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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 384/2025

PROJETO DE LEI N° 384/2025

Concede o Titulo de Utilidade Publica ao Instituto Legendarios, com sede no
Municipio de Maringa.

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica ao Instituto Legendérios, com sede no Municipio de Maringa.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Soldado Adriano José
Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

Objetiva-se conceder o Titulo de Utilidade Publica ao Instituto Legendérios, uma organizagéo que, com muito
comprometimento, amor e responsabilidade social, tem feito a diferenga na vida de centenas de pessoas da
comunidade na qual o Instituto esta inserido.

O Instituto Legendarios nasceu do desejo de transformar realidades e oferecer oportunidades para quem mais
precisa. Ao longo de sua trajetéria tem desenvolvido projetos que acolhem, capacitam e inspiram criangas, jovens e
familias, sempre com foco na inclusdo social, no desenvolvimento humano e na construg¢do de um futuro mais digno.

Por meio de oficinas, cursos, atividades culturais, esportivas e educacionais, o Instituto vai além do
assistencialismo: ele planta esperanca, gera oportunidades e fortalece sonhos. Sdo agdes impactam diretamente a
vida das pessoas, contribuindo para a redugao das desigualdades e o fortalecimento dos vinculos comunitarios.

A atuagéo do Instituto tem gerado impacto positivo na comunidade, contribuindo efetivamente para a redugédo
das desigualdades sociais, fortalecimento dos vinculos comunitarios € melhoria da qualidade de vida dos beneficiados.
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Seu trabalho € pautado na transparéncia, responsabilidade social e compromisso com a construgéo de uma sociedade
mais justa e solidaria.

A concesséo do Titulo de Utilidade Publica permitira ao Instituto Legendarios acessar parcerias, convénios e
incentivos que potencializardo as suas agdes, ampliando a sua capacidade de atendimento e o alcance dos seus
projetos. Trata-se, portanto, de uma medida de reconhecimento e incentivo a uma instituicdo que tem se mostrado
essencial no fortalecimento da rede de protegéo social no Municipio de Maringa.

DEPUTADO SOLDADO ADRIANO JOSE

ASSINATURA

ELETRONICA V) Documento assinado eletronicamente em 30/05/2025, as 11:29, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 384 e o
c6digo CRC 1B7E4E8A6C1B5CD
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ELEIC%O DIRETORIA
E CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO E OUTRAS PROVIDENCIAS -

INSTITUTO MISSIONAL - CNPJ 24.781.693/0001-65

Aos cinco dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, na base do Ecossistema Missional,
sala de reunides do INSTITUTO MISSIONAL, situada nesta cidade de Maringa-PR, Av.
Guedner, n® 1.610, Zona 08, Bloco 7, Sala 60 - Capelania, CEP 87.060-390, as 16h30 em segunda
convocagio, reuniram-se as pessoas arroladas em lista anexa.

O Diretor Presidente, dando inicio aos trabalhos, constatou e informou aos presentes que o
namero de membros presentes em 2° chamada cumpre os requisitos estatutarios e da quorum legal
para a instalagdo da Assembleia Geral Extraordinaria. Ato seguinte, nomeou o Sr. Galaor Linhares
Tupan Junior para compor a mesa dos trabalhos na qualidade de Secretario. Sem oposicio pelos
demais, submeteu aos presentes a seguinte ORDEM DO DIA: 1) Eleicio da Diretoria e do
Conselho Fiscal para a gestio 06 de abril de 2023 a 05 de abril de 2026 — Mandato de 03
(trés) anos: 2) Ratificar os atos praticados desde 05 de agosto de 2022.

O Senhor Presidente concede a palavra ao Senhor Secretario que fez a apresenta¢do dos nomes
para ocuparem os cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal, respectivamente:

1) Diretoria: Diretor Presidente: Weslley Kendrick Silva; Diretor Vice-Presidente: Galaor
Linhares Tupan Junior; Diretor Administrativo/Financeiro: Sheder Chagas;

2) Conselho Fiscal: Conselheiro: Gabriel Bassaga Nascimento; Conselheiro: Juliano
Nardon Nielsen; Conselheiro: Fabricio Bassaga Nascimento.

Encerrada a explanagio, o Senhor Presidente abriu a palavra aos membros para aqueles que
desejassem se manifestar sobre os assuntos em discussdo. Nao havendo ninguém a falar, o
presidente colocou em votagdo os nomes, um a um, sendo ao final, TODOS ELEITOS POR
UNANIMIDADE, por escrutinio secreto, nos termos do inciso 111, do artigo 18, do Estatuto
Social, ficando assim constituida a Diretoria e o Conselho Fiscal do Instituto Missional para o
mandato de 03 anos, com inicio em 06 de abril de 2023 e término em 05 de abril de 2026, na
seguinte configuragéo:

Para Diretor Presidente:

WESLLEY KENDRICK SILVA, brasileiro, casado, empresario, documento de identidade RG
n® 6.098.585-5 SESP/PR, inscrito no CPF/MF n® 019.157.689-18. residente e domiciliado na
Avenida Guedner n® 1170, casa 66, Condominio Deltaville I, Maringa-PR, CEP: 87050-390;

Para Diretor Vice-Presidente:

GALAOR LINHARES TUPAN JUNIOR, brasileiro, casado, ministro de confissdo religiosa,
documento de identidade RG n® 4069399-8 SESP/PR, inscrito no CPF/MF n® 679.692.599-87,

residente e domiciliado na Rua Jouji Nakamura, 125, Novo Horizonte I1l, Maringad-PR CEP
87010-110;

Para Diretor Administrativo/Financeiro:

SHEDER CHAGAS, brasileiro, casado, administrador de empresas, documento de identidade
RG n°3.689.185-8 SESP/PR, inscrito no CPF/MI n® 555.948.759-72, residente e domiciliado na
Rua Arthur Thomas, n® 244, apartamento 103, Centro, Maringd — PR, CEP 87013260;

Para conselho Fiscal:

GABRIEL BASSAGA NASCIMENTO, brasileiro, casado, advogado, documento de
identidade RG n® 323299307 SESP/SP, inscritc no CPF/MF n° 327.562.098-30, residente ¢
domiciliado na Avenida Londrina, Casa B, n° 1,853, Zona 08, Maringa
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Para conselho Fiscal:

JULIANO NARDON NIELSEN, brasileiro, casado, jornalista, documento de identidade RG n®
7097807-5 SESP/PR, inscrito no CPF/MF n° 007.176.939-02, residente ¢ domiciliado na Rua
Jouji Nakamura, 419, Novo Horizonte 111, Maringa-PR CEP 87010-110;

Para conselho Fiscal:
FABRICIO BASSAGA NASCIMENTO, brasileiro, casado, advogado, documento de

identidade RG n® 323299490 SESP/SP, inscrito no CPF/MF n°® 215.843.828-21, residente e
domiciliado na Rua R Romario Martins, 282 - Zona 02, Maringa-PR CEP 08010-400.

O Presidente da Assembleia explicou que o mandato estava vencido desde 05 de agosto de 2022,
sendo necessdria a ratificagdo dos atos tomados pela Diretoria anterior até a presente data.
Colocado em discussdo a ratificagdo dos atos foi aprovada pela UNANIMIDADE dos presentes.

Nio havendo mais assuntos a serem discutidos, o Sr. Presidente encerrou a Reunido as 18h35m.
Eu, Galaor Linhares Tupan Junior, secretario, lavrei ¢ assino a presente Ata, juntamente com o
Presidente e as demais pessoas presentes, conforme lista anexa.

Maringa-PR, 05 de abril de 2023.

] -
WES]SLE’Y/K]JINDRICK gl LVA
Diretor Presidente
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INSTITUTO MISSIONAL - CNPJ 24.781.693/0001-65
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal do Instituto — Para a Gestédo 2023/2026 —
Mandato de 03 (trés) anos - 05/04/2023

LISTA DE PRESENCA

NOME CPF ASSINATURA
WESLLEY KENDRICK SILVA | 019.157.689-18
GALAOR LINHARES TUPAN | 679.,692.599-87
JUNIOR
FABRICIO BASSAGA 215.843.828-21
NASCIMENTO
SHEDER CHAGAS 555.948.7597?
GABRIEL BASSAGA 327.562.098-3
NASCIMENTO
JOSE ANDRE SENA 169.787.028-70
JULIANO NARDON 007.176.939-02
NIELSEN

N 7
-~ |7 Galaor Li ah Junior —

Weslley Kendrick Sil

Presidente Secretavio
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EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO DA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
INSTITUTO MISSIONAL -

CNPJ 24.781.693/0001-65

O INSTITUTO MISSIONAL, situada nesta cidade de Maringa-PR, Av. Guedner, 1.610, Zona 08,
Bloco 7, Sala 60 - Capelania, CEP 87.060-390, Maringa-PR, através de seu Presidente Weslley
Kendrick Silva, brasileiro, casado, empresario, documento de identidade RG n° 6.098.585-5
SESP/PR, inscrito no CPF/MF n® 019.157.689-18, CONVOCA, através do presente Edital, todos
0s membros desta Associagdo para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria que sera
realizada em sua sede no dia 05 de abril de 2023, as 16h00 em 12 convocacio e em 22

convocagao as 16h30, na qualidade de Presidente, para discusséo e deliberagdo da seguinte
ordem do dia:

1. Eleigdo da Diretoria e do Conselho Fiscal para a gestao 06 de abril de 2023 a 05 de
abril de 2026 — Mandato de 03 (trés) anos.

2. Ratificar os atos praticados desde 05 de agosto de 2022.

A Assembleia Geral deliberarda em 1 chamada com a presenca da maioria absoluta dos
membros e, nas convocagbes seguintes, meia hora apds a 12 convocagéo, com qualquer nlmero
por maioria simples, nos termos do artigo 23 do Estatuto Social.

Para que surta seus estatutarios, juridicos e legais efeitos, firmamos.

Maringa - Parana, 28 de marg¢o de 2023.

WESLEEY KENDRICK S|Lv(5) i

Presidente
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA

24.781.693/0001-65 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | ;1042016

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO LEGENDARIOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

INSTITUTO LEGENDARIOS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.41-4-00 - Ed ao profissional de nivel técni

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagdo, exceto caixas escolares

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino néo especificadas anteriormente

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA

330-1 - Organizagao Social (OS)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV GUEDNER 1610 BLOCO 07 SALA 60

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

87.050-390 ZONA 08 MARINGA PR
TELEFONE

ENDERECO ELETRONICO
FINANCEIRO@IMISSIONAL.ORG.BR

(44) 3027-6360

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

.

SITUA(;AO CADASTRAL DATADA SITUA&;AD CADASTRAL

ATIVA 09/07/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL ‘ DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 10/11/2023 as 15:33:38 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

10/11/2023, 15:33
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INSTITUTO LEGENDARIOS
CNPJ 24.781.693/0001-65

ESTATUTO SOCIAL - 4* Alteragio

Capitulo I |
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, SEDE E PRAZO DE DUl?ACAO

Art. 1°. O INSTITUTO LEGENDARIOS, doravante denominado simplesmente como
"Instituto”, € uma organizagfo religiosa, configurada como pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de carater confessional e educacional. Constituido por
individuos que professam, consciente e voluntariamente, Jesus Cristo como Senhor e
Salvador, e que se comprometem a viver segundo os principios e valores cristéos,
praticando a virtude da f€, a esperanca e o amor, conforme ensinamentos biblicos.

Art. 2°. O INSTITUTO LEGENDARIOS, dotado de autonomia administrativa e
financeira, tem sede e foro no Municipio de Maringd, Estado do Parand, a Avenida
Guedner n° 1610, Zona 08, Complexo Esportivo, Base do Ecossistema Missional, Sala
02, CEP 87050-390, com prazo de duragdo por tempo indeterminado, podendo atuar em
todo o territério nacional e fora dele, reger-se-a pelas normas e condi¢des estabelecidas
neste Estatuto e por demais disposi¢des legais aplicaveis a espécie.

Pardgrafo tinico. Por deliberacio da Diretoria, o Instituto Legendarios poderd abrir,
alterar e extinguir filiais em qualquer localidade. no territério nacional ou no exterior.

Capitulo IT
DO OBJETO SOCIAL E FINALIDADES

Art. 3°. O INSTITUTO LEGENDARIOS tem por finalidades principais:

I.  Professar, vivenciar, anunciar e disseminar os ensinamentos da Biblia Sagrada,
dando énfase ao Evangelho de Jesus Cristo e a formagéo do carater cristdo por
meio do discipulado.

II.  Reunir-se de forma regular para a adoragéo a Deus, proclamando a mensagem
"~ salvadora do Evangelho de Jesus Cristo, utilizando todos os meios ao seu alcance,
com o intuito de expandir o reino de Deus entre os homens e promover a salvagéo

e transformacéo espiritual.

III.  Dedicar-se ao estudo sistemdtico das Sagradas Escrituras, visando ao
aprofundamento doutrindrio e a edificag@o espiritual de seus membros, para que
estes cresgam na graga e no conhecimento do Senhor Jesus Cristo.

IV. Fomentar a comunhio fraterna, o bom relacionamento, a unidade e a fraternidade
cristd entre seus membros, promovendo um ambiente de amor, respeito e
cooperacdo mutua.
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V. Desenvolver e aprimorar habilidades e dons espirituais dos membros,
capacitando-os para cumprir sua miss@o divina e propoésito de vida conforme a
vontade soberana de Deus.

VI.  Associar, de forma integral e sem reservas, o Antigo e o Novo Testamento,
fundamentado na crenga na Trindade de Deus e na Sua divina revelagdo como a
verdade absoluta e inerrante.

VII.  Estabelecer e promover o modelo biblico de familia, instruindo seus membros
acerca dos principios divinos para o casamento, a parentalidade e as relagdes
familiares, visando & construgéo de lares sélidos e centrados em Cristo.

VIII. . Incentivar no membro Legendario a pratica do amor ao proximo, materializando-
se na criacdo, implementagdo e manutencdo de organizagdes sociais,
educacionais, beneficentes e filantropicas, as quais operardio sob estatutos
proprios e estardo comprometidas com a promogéo do bem-estar, da justica e da
dignidade humana.

[X. Fortalecer e valorizar a institui¢do familiar conforme os principios biblicos,
promovendo a integridade, a harmonia, os valores morais e espirituais no seio
familiar, e incentivando a formag&o de familias que reflitam o amor e a graca de
Deus.

§1°. O INSTITUTO LEGENDARIOS empenha-se em promover a educagio cristd, a
formagdo de lideres, a evangelizagfo, a assisténcia social e outras atividades que
contribuam para o crescimento espiritual, moral e social de seus membros, suas familias
e da comunidade, sempre em conformidade com os principios biblicos e valores cristéos.

§2°. O INSTITUTO LEGENDARIOS se compromete a atuar de forma ética,
transparente, responsavel e legal, respeitando os direitos humanos e contribuindo para a
constru¢do de uma sociedade mais justa, pacifica e solidaria.

§3°. OINSTITUTO LEGENDARIOS n3o tem qualquer vinculagdo politico-partidaria,
ndo participando, enquanto entidade, de atividades politicas, nem permitindo que suas
instalagdes sejam utilizadas para fins politicos, resguardando, contudo, o direito
individual de seus membros de participarem da vida politica do pais, desde que em
conformidade com os principios e valores cristdos e as leis vigentes.

§4°. O INSTITUTO LEGENDARIOS, em sua missdo de promover o Evangelho de
Jesus Cristo, podera colaborar com outras instituicdes, organizacdes e igrejas que
compartilhem de principios e valores semelhantes, visando a realizagdo de objetivos L\
comuns e ao fortalecimento da presencga cristd na sociedade. \

§5°. O INSTITUTO LEGENDARIOS se orientard sempre pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e suas
atividades serfio desenvolvidas de forma transparente, responsavel e ética.

Art. 4°. O INSTITUTO LEGENDARIOS, para efetivar suas finalidades, podera:

=3

.

I.  Organizar e oferecer cursos livres, semindrios, workshops, treinamentos e
capacitagGes profissionais, alinhados com suas finalidades estatutérias, visando a
formac&o, ao aperfeicoamento e & capacitagdo de individuos, de forma gratuita ou
onerosa.



II.

III.

IV.

VL
VIIL

VIIIL

IX.

XI. .
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Estabelecer vinculos de franquia, licenciamento de marca e outras formas de
cooperagdo, e abrir e operar filiais em qualquer parte do territério nacional,
mantendo plena autonomia para decisdes sobre localizagéo e gestéo, conforme as
estratégias de expanséo do Instituto.

Incentivar e promover o voluntariado, estimulando a participacdo ativa dos

- membros e da comunidade em iniciativas de servigo, solidariedade e assisténcia

ao proximo, contribuindo para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa,
fraterna e solidéria.

Desenvolver e promover projetos e servigos especificos para o fortalecimento dos
ntcleos familiares, proporcionando apoio, orientacéo e recursos que contribuam
para a consolidagéo de relagdes familiares saudéaveis e edificantes.

Desenvolver e promover atividades artesanais, comerciais, industriais,
audiovisuais, literarias, tecnologicas e de prestagcéo de servigos de forma ética e
responsavel, alinhadas com seus principios e finalidades, inclusive visando a
geracfo de receita para sustento da Organizag#o.

Comercializar produtos e prestar servigos com foco em geracdo de receita.

Aceitar doacdes, auxilios, contribuicdes e subvencdes, bem como estabelecer
parcerias e firmar convénios, acordos e contratos com entidades, organizagdes e
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, desde que tais
relagdes ndo comprometam sua autonomia, principios, valores e objetivos, nem
submetam a Legendérios a interesses e compromissos conflitantes.

Criar, desenvolver, proteger e registrar sua marca mista, logotipos e demais sinais
distintivos junto ao INPI - Instituto Nacional de Propriedade Industrial, visando a
preservacdo de sua identidade visual e institucional.

Implementar e coordenar programas, projetos, acdes e servigos voltados para o
desenvolvimento integral, espiritual, moral, social e cultural dos membros
Legendarios e suas familias, visando seu bem-estar, crescimento e fortalecimento
na f¢é.

Firmar acordos de cooperagdo, termos de fomento, de colaboracdo e outros
instrumentos legais com diversas entidades, instituicdes educacionais, hospitais,
empresas e organizagdes nacionais ou internacionais, visando a realizago de

projetos conjuntos, ao intercdmbio de conhecimentos e a promogdo do bem
comum.

Captar recursos publicos, por meio de editais, programas governamentais ou
quaisquer outras fontes oficiais disponiveis, com o objetivo de financiar e apoiar
as atividades e projetos alinhados com suas finalidades estatutérias.

§1°. Todos os recursos obtidos pelo Instituto, seja por meio de doagdes, contribuicdes,
comercializacdo de produtos, parcerias ou qualquer outra fonte, serfio aplicados no Brasil
e em qualquer parte do mundo e destinados ao cumprimento de suas finalidades
institucionais, ndo sendo permitida sua distribui¢do ou reparti¢éo entre seus membros,
dirigentes ou associados.

§2°. O INSTITUTO atuara com transparéncia, responsabilidade e integridade em todas
as suas acdes, relagdes e transagdes, zelando pela boa aplicacdo dos recursos, pelo
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cumprimento das leis e regulamentagdes aplicaveis e pela consecugdo de seus objetivos
e finalidades.

Capitulo III
DOS MEMBROS

Art. 5°. O INSTITUTO LEGENDARIOS é composto por uma quantidade ilimitada de
membros, sendo estes exclusivamente individuos do género biolégico masculino, que se
identifiquem como tal, que cumpram os seguintes requisitos:

I.  Concluam com éxito o Programa Legendarios através do TOP (Track Outdoor
Potencial) ou outro que o venha substituir.

II.  Participem ativamente das atividades propostas pelo Instituto.
III.  Que submetam pedido formal de associagfo junto a secretaria do Instituto.

§ 1°. Todos os membros associados gozardo de direitos equivalentes, respeitadas as
categorias e critérios de admisséo estabelecidos por este estatuto e pelo regimento interno,
caso exista.

§ 2°. Os membros, Diretores e Conselheiros ndo tém responsabilidade, nem subsidiaria,
pelas obrigac¢des assumidas pelo Instituto.

§ 3°. Os membros serfio responsabilizados civil ou criminalmente por atos ilicitos
praticados, com dolo ou culpa, em nome ou contra o Instituto.

§ 4°. A admissfo de todas as categorias de membros esté sujeita a aprovagdo da Diretoria,
a qual levara em consideragfo nfo apenas os requisitos objetivos dos incisos deste Artigo,
mas também se os candidatos possuem padrdes éticos, morais € de comportamento
compativeis com a vida cristd Biblica, nos termos deste Estatuto.

Capitulo IV
DOS DIREITOS DOS MEMBROS

Art. 6°. Sdo direitos dos membros:
I..  Frequentar as instalagdes do Instituto e participar de suas atividades e eventos;
II..  Participar de atos, reunides e assembleias;

[II.  Receber orientagdo e assisténcia espiritual dos lideres da organizagéo;

IV.  Solicitar, formalmente, informagdes sobre as atividades, finangas e gestdo do
Instituto;

V.  Apresentar recursos a Assembleia Geral contra atos e delibera¢des que infrinjam
normas estatutarias ou legais;

VI.  Solicitar, por escrito, sua exclusfo voluntaria do quadro de membros;
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VII.  Submeter & administragdo sugestdes, propostas, memoriais e trabalhos que
estejam alinhados com os objetivos e finalidades do Instituto;

VIII.  Beneficiar-se dos servigos e oportunidades oferecidos pelo Instituto, respeitando
as normas e regulamentos internos.

§1°. Todos os membros tém o dever de agir em conformidade com os principios, valores
e normas estabelecidos pelo Instituto, contribuindo para a realizag@o de seus objetivos e
para a promog#o de um ambiente de respeito, cooperacéo e fraternidade.

§2°. Os membros devem se abster de qualquer conduta que possa prejudicar a imagem, a
reputagdo e os interesses do Instituto, sendo responsaveis por reparar qualquer dano ou
prejuizo causado por suas agdes ou omissdes.

Capitulo V
DOS DEVERES DOS MEMBROS

Art. 7°. S0 deveres dos membros:

I. Respeitar, submeter-se e observar fielmente as doutrinas da Biblia Sagrada,
conforme interpretadas e anunciadas pela organizag¢do, bem como aderir ao
Regimento Interno e cumprir rigorosamente as disposigdes contidas neste Estatuto;

II.  Frequentar regularmente uma comunidade de f€;

III.  Acatar e respeitar integralmente as decisdes, diretrizes e instrucdes emanadas
pelos orgdos de administragéo e lideranga do Instituto;

IV. Empenhar-se ativamente e colaborar de forma construtiva para a realizagéo dos
objetivos sociais e finalidades do Instituto, contribuindo para a promogéo de seus
valores e principios;

V.  Cumprir com responsabilidade e pontualidade as obrigagdes assumidas para com
o Instituto, respeitando os prazos e condi¢des avengados;

VI.  Zelar pela integridade, reputagdo e bom nome do Instituto, abstendo-se de
qualquer conduta ou manifestag@o que possa prejudicé-los;

VII.  Contribuir proativamente para o desenvolvimento institucional, apresentando ‘
propostas, projetos e programas inovadores e alinhados com os fins institucionais; i \

VIII.  Contribuir financeiramente para o sustento e desenvolvimento das atividades do
Instituto;

IX. Participar regularmente e de forma comprometida das reunides, assembleias e
eventos promovidos pelo Instituto, contribuindo para a tomada de decisdes e para N,
o fortalecimento da comunidade; ‘/’ /
I

X.  Promover e fortalecer a unidade, a comunhéo e a fraternidade entre os membros, &j
agindo com respeito, empatia e solidariedade; '

XI. = Participar das reunides de oragdes e dos eventos promovidos pela organizagdo
durante o ano;




XII.

XIII.
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Desenvolver e aprimorar continuamente sua vida espiritual, moral e ética,
buscando a conformidade com os ensinamentos biblicos e os valores do Instituto;

Defender e promover os interesses, a misséo e a visdo do Instituto, colaborando
para a expansdo de sua influéncia e impacto na sociedade.

§1°. O ndo cumprimento dos deveres estabelecidos neste artigo podera acarretar medidas
disciplinares, inclusive de Exclusdo, conforme previsto no Regimento Interno e neste
Estatuto.

Capitulo VI
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE MEMBROS

Art. 8°. A admissdo de qualquer membro se dard por ato discriciondrio da Diretoria.

Art. 9°. Membros que demonstrarem condutas incompativeis com os valores, principios
e normas da organizacdo estardo sujeitos a um processo disciplinar progressivo. Este
processo incluird etapas como adverténcias verbais ou escritas, suspensdes temporarias e,
em casos de maior gravidade ou reincidéncia, a excluso do quadro de membros,
perdendo, assim, todos os direitos, privilégios, cargos e fun¢des dentro da organizag@o.
As situagbes que podem ensejar tais medidas serdo detalhadamente descritas no
regimento interno e incluem, mas néo se limitam a:

L.

II.

II1.

IV.

VI

VIL

VIIIL

IX.

Ser excluido conforme as disposi¢des e procedimentos estabelecidos neste
estatuto, ap6s devida analise e deliberagéo dos 6rgédos competentes da organizacéo;

Deixar, sem justificativa aceitdvel, de cumprir com suas obrigagdes financeiras
para com a organizagdo, conforme definido no estatuto e no regimento interno;

Praticar atos ilicitos, com dolo, causando danos morais, materiais ou financeiros
a terceiros ou & propria organizagéo, ou comprometendo a integridade e os valores
da organizagéo;

Infringir, desrespeitar ou inobservar, de forma grave e/ou reiterada, os preceitos
Biblicos reformados, doutrinarios, éticos e regimentais adotados pela organizagéo,
comprometendo a harmonia, o respeito e a boa convivéncia entre os membros;

Realizar atos que desrespeitem ou prejudiquem a imagem e reputagdo da
organizag¢fo, ou que promovam discérdia, desunido ou conflitos internos;

Utilizar-se de sua condi¢do de membro para obter vantagens pessoais indevidas
ou para favorecer terceiros em detrimento dos interesses da organizacgéo;

Violar o dever de confidencialidade quanto as informagdes internas da
organizagio;

Negligenciar ou descumprir os deveres e responsabilidades inerentes aos cargos
ou fung¢des que ocupa na organizagao;

Persistir em comportamentos inadequados, antiéticos ou contrarios aos principios
e valores da organizag@o.







