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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 839/2023

Altera a Lei Estadual 1.943 de 23 de junho de 1954 — Cddigo da Policia
Militar do Estado -, para acrescentar o art. 1122 e paragrafos, prevendo o
limite da jornada de trabalho dos militares estaduais do Parané — policiais
militares e bombeiros militares.

Da limitagao da jornada de trabalho.

Art. 1° Altera a Lei Estadual 1.943 de 23 de junho de 1954 — Cddigo da Policia Militar do Estado — Capitulo | — Dos
Direitos — Segéo |, acrescentando o artigo 112A e respectivos paragrafos e incisos, a qual passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 112A E direito dos militares estaduais, policiais militares e bombeiros militares, o exercicio da profissdo
com jornada de trabalho normal do trabalho ndo superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais,
facultada a compensacéo de horério e reducéo de jornada, nos termos da lei.

§1° Sera considerada como jornada de trabalho excedente a normal, qualquer tempo que o militar esteja a
disposicao do servico, além do horario limite para jornada diéria de oito horas, ou semanal de quarenta horas.

§2° Quando o militar estadual, mesmo ndo estando formalmente escalado para a determinada atividade, desde
que tenha atuado em ato de servigo além do limite de horario da jornada normal, este tempo sera considerado
como hora excedente a normal.

| - Sera considerado como ato de servigo, sem prejuizo de outras previsoes legais:

a) o exercicio de dever preconizado no art. 102 da Lei n° 1.943, de 23 de junho de 1954;

b) o desempenho de atribuicao funcional durante o expediente regular, ou, quando determinado por autoridade
competente, em sua prorrogacdo ou antecipacao;
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c) o cumprimento de ordem emanada de autoridade competente;

d) o decurso de viagem, em objeto de servigo, prevista em regulamento ou autorizada por autoridade
competente;

e) o decorrer de viagem imposta em razdo de movimentagao efetuada no interesse do servigo ou a pedido;
f) a extens&o de exercicio de adestramento, de instru¢do ou de manobra, regulado em nota, plano ou ordem;

g) o deslocamento entre a residéncia e a Unidade em que serve ou local de trabalho ou, entre a residéncia e o
local onde a missdo deva ter inicio ou prosseguimento, e vice-versa;

h) o atendimento a solicitagdo de qualquer pessoa, embora estando em horario de folga ou para tal ndo haja
sido escalado, ao desenvolver agao de policia ostensiva, de preservagdo da ordem publica, de prevencado e
combate a incéndios, de busca, de salvamento ou de defesa civil;

i) 0 tempo em que estiver a disposi¢édo do servigo, aguardando ordens.

j) apresentacdo perante quaisquer dos Poderes: Executivo, legislativo ou Judiciario a fim de prestar
declaragdes na condi¢édo de testemunha de fato (s) relacionado (s) ao servigo.

Da faculdade da administracao adotar jornada de trabalho reduzida

§ 3° E facultado & Administragdo militar, adotar jornada de trabalho normal com tempo inferior ao estabelecido
no caput do artigo 112A, limitada esta redug@o ao cumprimento minimo de trinta horas semanais de trabalho.

| - Quando o militar estadual, por motivo injustificavel, deixar de completar o numero de horas normal semanal
estabelecido no caput do artigo 112A, ou ainda o nimero de horas da jornada eventualmente reduzida, devera
adimplir com a respectiva complementacéo laboral até que se complete o referido nimero limite normal de
horas semanais, ou o limite da jornada eventualmente reduzida.

Dos intervalos dentro da jornada
§ 4° Sempre que o militar for empregado em servigo cuja duragéo seja de:

| - Quatro até seis horas de trabalho, havera um intervalo dentro da jornada, de no minimo trinta minutos para
repouso ou alimentagéo, o qual sera computado na duragéo da jornada normal de trabalho.

Il — Sete até doze horas, havera um intervalo dentro da jornada, de no minimo uma hora para repouso ou
alimentagéo, o qual sera computado na duracéo da jornada de trabalho.

Dos intervalos entre as jornadas

§ 5° O militar estadual submetido a jornada de trabalho entre seis horas e oito horas de duragao, devera fruir
um intervalo minimo entre jornadas de quinze horas se trabalhou em horario diurno, e de um intervalo minimo
entre jornadas de vinte e quatro horas se trabalhou em horério noturno.
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| — Quando adotada a jornada de trabalho diaria de até oito horas, em dias consecutivos, sera concedida uma
folga de no minimo sessenta horas, a cada cinco dias trabalhados, sendo que no minimo uma vez por més
esta folga coincidira com sabado e domingo.

Da excepcionalidade da jornada de trabalho de doze horas

§ 6° A submissé@o do militar estadual a jornadas diarias de doze horas de duragdo é medida de excegao,
devendo sua necessidade ser motivada fundamentadamente.

| - Quando o militar estadual realizar jornada de trabalho de doze horas a noite, ser-lhe-a concedido um
intervalo entre jornadas de no minimo setenta e duas horas.

Il - Quando o militar estadual realizar jornada de doze horas de trabalho diurno, ser-lhe-a concedido um
intervalo entre jornadas de no minimo vinte e quatro horas.

Do trabalho em regime de turnos fixos e de revezamento

§ 7° De forma devidamente motivada, poderdo ser adotados turnos de trabalho fixos ou de revezamento,
dando-se preferéncia aos turnos fixos.

| — Denomina-se turno de trabalho fixo aquele no qual o profissional labora iniciando seu turno sempre no
periodo da manha, ou sempre no periodo da tarde, ou ainda sempre no periodo da noite.

Il - Denomina-se turno de trabalho de revezamento aquele no qual o profissional labora iniciando seu turno ora
no periodo da manha, ora no periodo da tarde, e ora no periodo da noite.

a) A adogéo de turnos denominados de revezamento, nos quais havera uma variagdo constante do horario de
trabalho dos profissionais militares estaduais, entre manha, tarde e noite, seré preferencialmente limitado a
seis horas de trabalho no maximo por turno, sendo garantido a cada ciclo de quatro dias de turnos realizados,
no minimo quarenta e oito horas de folga entre ciclos de turnos.

lIl - Sempre que possivel sera possibilitado ao profissional militar estadual, escolher dentre os turnos fixos
apresentados, aquele que Ilhe atende da melhor forma;

IV — A concesséo da folga entre os ciclos de turnos, sejam fixos ou de revezamento, no minimo uma vez por
més coincidird com sabado e domingo.

Das hipéteses de dispensa da compensacao do tempo de jornada extrapolada

§8° Nos casos de reconhecida e declarada grave perturbagdo da ordem publica, podera a Administragéo
deixar de compensar o extrapolamento ao limite da jornada de trabalho normal estabelecida legalmente.

| — Considera-se para este fim como grave perturbagao da ordem publica, aquela devidamente reconhecida e
declarada pelo Poder Publico, como sendo ages, inclusive decorrentes de calamidade publica, que por sua
natureza, origem, amplitude e potencial, comprometam o exercicio dos poderes constituidos, o cumprimento
das leis ou a preservagao da ordem, ameacando a populagao ou institui¢des publicas.
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Da compensacao da jornada extrapolada

§ 9° A compensagao do tempo excedido da jornada de trabalho diaria ou semanal, ocorrera no prazo maximo
de trinta dias a partir da sua realizacéo, e sera concedida em tempo de folga em dobro ao excedido.

| — O Estado podera optar em efetuar a indenizagdo das horas excedentes a jornada normal diaria maxima de
oito horas ou semanal maxima de quarenta horas:

a) Se realizado o extrapolamento em dia Util, as horas excedentes a jornada de trabalho normal e néo
compensadas serdo calculadas no percentual de cinquenta por cento superior ao valor da hora normal.

b) Se realizado o extrapolamento em dia ndo util ou em feriado, as horas excedentes a jornada de trabalho
normal e ndo compensadas serdo calculadas no percentual de cem por cento superior ao valor da hora
normal.

c) O divisor a ser utilizado para afericdo do valor da hora-trabalhada pelo militar estadual é cento e cinquenta
horas mensais, quantitativo minimo mensal de horas a ser adimplido pelos profissionais.

Do controle da jornada de trabalho

§10 O controle das horas trabalhadas, extrapoladas, compensadas e ndo compensadas dos militares
estaduais, sera preferencialmente de forma eletrénica, garantindo-se o acesso e acompanhamento em tempo
real pelo militar estadual em qualquer hipotese.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 03 de outubro de 2023.

Soldado Adriano José

Deputado Estadual
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JUSTIFICATIVAS

O assunto da jornada de trabalho é objeto de estudos em todo 0 mundo, assumindo relevancia junto a Organizagéo
Internacional do Trabalho - OIT desde 1919 e, especialmente desde 1935 quando editou a Convengdo n° 47,
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estabelecendo a jornada de trabalho de quarenta horas semanais como paradigma internacional para os trabalhadores
que laboram em condi¢des normais de perigo e insalubridade.

No &mbito nacional, cuja jornada de trabalho semanal maxima, constitucionalmente estabelecida para os trabalhadores
urbanos e rurais em geral é de quarenta e quatro horas semanais[1], ha que se considerar a existéncia de
determinadas categorias especiais de trabalhadores com jornadas semanais adequadas as respectivas condigdes de
periculosidade e salubridade a que estdo expostos, somado a intolerancia as falhas que podem decorrer do exercicio
de suas atividades. Nesse sentido encontram-se profissionais como bancarios, médicos, professores, radiologistas.
Eduardo Gabriel Saad, José Eduardo Duarte Saad e Ana Maria Saad Castelo Branco lecionam sobre os motivos da
existéncia das chamadas jornadas de trabalho para categorias sob condigoes especiais[2]:

Agasalha a Consolidagdo das Leis do Trabalho normas tutelares do trabalho de
carater geral e especial. No primeiro grupo, encontram-se as disposi¢oes
aplicaveis as situagées que nao apresentam peculiaridades de ordem pessoal
ou profissional que exijam um disciplinamento diferente do geral; no
segundo, estdo reunidas normas protetoras de situagbes especiais por
motivo de ordem pessoal (mulher, menor, idoso) ou de ordem profissional
(bancarios, estivadores, capatazia etc.). As supraditas normas especiais s&o
encontradas, algumas, no seio da propria CLT e, outras, em legislacdo
extravagante.

Verifica-se, portanto a existéncia de determinadas profissdes que, face ao potencial efeito nocivo a saude do
profissional trabalhador, tem suas respectivas jornadas de trabalho adequadas, a fim de amenizar tais efeitos,
garantindo assim a prote¢éo do trabalhador e uma melhor prestacdo do préprio servigo por ele.

Apesar das evolugdes no sentido de buscar a adequacédo das jornadas de algumas categorias especiais face aos
critérios mencionados, ha uma lacuna quando se trata da jornada de trabalho dos militares estaduais paranaenses—
policiais € bombeiros, categorias de profissionais que laboram sob elevadas condigdes de risco a vida, e sobrevivem a
altissimos graus de estresse.

Importante destacar que organizagdes policiais, em ambito federal, como a Policia Federal[3], a Policia Rodoviaria
Federal[4], possuem a limitagdo das suas jornadas de trabalho estabelecidas em quarenta horas semanais.

Ja no Parana as Policias Civil[5], Cientifica[6] e Penal[7] por sua vez, também adotam a limitagdo da jornada de seus
profissionais em quarenta horas semanais|[8].

Quando se busca focar nas for¢as de militares estaduais pelo Brasil, verifica-se que a previséo em lei da jornada de
trabalho também nao € novidade para algumas Policias Militares, como exemplo, a Policia Militar do Estado de Santa
Catarina — PMSCI9], ou ainda a Policia Militar de Minas Gerais — PMMGJ[10], as quais tem regulado em legislagéo o
limite de quarenta horas semanais de trabalho para seus efetivos.

Vale observar que no Estado do Parana[11], recente pesquisa empreendida no Curso de Aperfeicoamento de
Sargentos — 2022, na Academia Policial Militar do Guatupé, demonstrou dados importantes sobre a jornada de
trabalho dos profissionais militares estaduais. Entrevistando militares integrantes de praticamente todas as Unidades
militares de area, ou operacionais existentes (99%) na Policia Militar e Corpo de Bombeiros.
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Verificou-se assim que dentre a maioria dos entrevistados, ou seja, 25% (vinte e cinco) por cento prestam servigos em
escala cujo resultado € de trabalho por durante 56 (cinquenta e seis) horas semanais em média, sem diferenciaces
inclusive entre horarios noturnos e diurnos.

Esse elevado quantitativo de horas trabalhadas pelos militares estaduais do Parana, denotam ainda mais importancia
de analise, quando se busca em Mauro Soibelman e Jane Escobar peritos da Procuradoria Regional do Trabalho da
4a Regido - Rio Grande do Sul, as informagdes publicadas por sua vez no estudo intitulado “Horas Extras, Reflexos na
saude dos Trabalhadores’[12], sobre os efeitos graves na saude do trabalhador em razdo da extensa jornada de
trabalho, dentre eles:

a) na privagao do sono com impactos diretos no sistema imunolégico, endécrino e metabdlico;
b) na recuperagéo pobre dos desgastes pelo trabalho com o aumento da fadiga geral e depressao;

c) no decréscimo do funcionamento fisiolégico e neuro-cognitivo com a redugao severa na habilidade para
eleger prioridades e planejar tarefas;

d) e ndo menos importante a redugcao severa nos niveis de alerta, concentragao e atengao.

Os referidos peritos sdo taxativos quanto aos efeitos prejudiciais a capacidade de atengdo e vigilancia
demonstrados em razao das extensas jornadas executadas, sendo em alguns casos comparaveis aos efeitos
de alcool no sangue na proporgao 50mg/100ml, somado ao fato de que os profissionais submetidos a pesquisa
(médicos), ndo reconheciam a extensédo do prejuizo do funcionamento. Vale dizer, o profissional ndo tem condigoes
nem mesmo de perceber que esta com deficiéncia na sua capacidade de reagdo. Soibelman e Escobar (apud, fl.
05 da petigao) ressaltam:

"Mesmo em plantbes de 12 horas, alguns prejuizos funcionais ja sdo

percebidos em comparagdo ao plantdo de 8 horas de duragdo. Um estudo brasileiro mostrou significante
declinio no nivel de alerta subjetivo de trabalhadores de uma planta petroquimica, tanto para jornadas
diurnas como noturnas de 10 horas. Outro estudo com trabalhadores australianos de uma planta de
energia eletrica mostrou maior nimero de erros em tarefas de vigilancia ao final de jornadas diurnas e
noturnas de 12 horas, enquanto nenhum efetio ocorreu para jornada de 8 horas.

[]
Risco aumentado de acidentes no trabalho associado com jornadas prolongadas..

Uma média obtida dos resultados de estudos aponta que, em relagao a jornada normal, turnos de 10
horas aumentam o risco de acidentes em 13% e os de 12 horas , 28%

De forma néo dissociada dos estudos dos peritos acima, a pesquisa realizada no Parana (ibid. cit.11), constatou que,
na somatoria daqueles militares entrevistados, 65% (sessenta e cinco) por cento deles relataram sentir sintomas de
doencgas[13] que pode comprometer seriamente ndo apenas as vidas dos profissionais, mas também, podem
comprometer a seguranga das missdes desempenhadas por eles. Mais de 75% (setenta e cinco) por cento dos
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entrevistados, relatou também ndo receberem a compensacdo pelo extrapolamento do tempo das escalas que
realizam, sendo que mesmo os mais de 20% que responderam que existe a compensagao afirmam que ela se da pela
concessao de horas de folga igual ao nimero de horas extrapoladas. Além de outros dados importantes, a referida
pesquisa obteve dos entrevistados que 97% (noventa e sete) por cento deles entende que a limitagdo da jornada de
trabalho é medida que representa a valorizagao profissional.

Destaque-se ainda o estudo de Jamil Rodrigues Mello[14], também depositado na Academia Policial Militar do
Guatupe, ainda no ano de 2001, quando afirmava que:

Ele (o policial militar) encontra-se a mercé de sua propria sorte. Quando sai para o trabalho ndo sabe se
volta, seja em decorréncia do risco da profissdo ou devido ao aparecimento de escalas extras e servicos
extraordinarios. A sua vida particular ndo pode ser programada. Alguns superiores, insensiveis aos
problemas de seus subordinados, esquecem-se 0 bom senso e da humanizagdo e empregam com rigor as
leis e os requlamentos existentes na corporagdo, em prol do cumprimento da misséo.

Dessarte que a regulamentagdo em lei da referida jornada de trabalho dos militares estaduais do Parand, longe de
constituir-se apenas numa garantia de direito humano, consectario logico da dignidade da pessoa humana dos
respectivos profissionais, também representa ferramenta essencial para o proprio Estado passar a oferecer um
servico de seguranga publica com maior qualidade e mais seguro ao cidaddo, especialmente com profissionais mais
saudaveis psicofisicamente.

Nessa toada o presente projeto de lei prevé a alteragao da Lei Estadual 1.943/1954, para o fim de acrescentar o artigo
112A, cuja esséncia € a previsdo da limitagdo da jornada de trabalho dos militares estaduais, policiais € bombeiros, a
oito horas diarias e a quarenta horas semanais, possibilitando a compensacdo e a reducdo dessa jornada pelo
Estado.

Outrossim o Projeto de Lei acrescenta paragrafos no referido artigo 112A , a fim de garantir maior eficacia e clareza na
sua aplicacdo, inclusive replicando hipéteses que a Administracdo ja considera como atos de servigo[15] ( §2° do
artigo 112A); prevendo também a possibilidade da Administragdo adotar jornada de trabalho reduzida desde que
atendido o quantitativo minimo de trinta horas semanais (§3° do artigo 112A); ainda a necessidade dos profissionais
militares estaduais complementarem o numero de horas quando por motivo injustificavel ndo o cumprirem (inciso I, do
§3° do artigo 112A); prevé os chamados intervalos dentro da jornada, elementares para 0 minimo do atendimento da
necessidade fisiolégica de alimentagao e repouso, conforme a jornada que estabelece (incisos I e Il do §4° do artigo
112A); prevé ainda o intervalo entre jornadas de trabalho, elementar para garantir o restabelecimento psicofisico do
profissional militar estadual (incisos | do §5° do artigo 112A); prevé também a excepcionalidade da adogdo de
jornadas de doze horas de trabalho, especialmente face as comprovagdes sobre 0s prejuizos que trazem ou podem
trazer para a qualidade do servico, especialmente quanto ao comprometimento fisiologico do profissional que a
executa e, enquanto o executa, bem como, as medidas compensatdrias quando adotada tal jornada (incisos | e Il do
§6° do artigo 112A); possibilita ainda que a Administragéo adote regime de turnos fixos ou de revezamento de servigo
(incisos | ao IV do §7° do artigo 112A); prevé as hipoteses excepcionais de dispensa da compensagao do tempo de
jornada extrapolada (inciso | §8° do artigo 112A);prevé a possibilidade de extrapolamento da jornada de trabalho
normal com a consequente compensagao dentro do prazo de trinta dias pela Administragao (§9° do artigo 112A);
garante a opg&o para o Estado de promover a respectiva indenizagdo das horas extrapoladas, em vez de compensa-
las (alineas a, b, ¢, do inciso |, do §9° do artigo 112A); e por fim a previsdo do controle das horas trabalhadas
preferencialmente pela via eletronica, garantindo-se 0 acesso e acompanhamento em tempo real para os profissionais
militares estaduais (§10 do artigo 112A).
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Arremate-se que o presente projeto de lei visa alterar lei estadual através do acréscimo de dispositivos legais que
regulam, através da limitagdo da diaria e semanal da jornada de trabalho dos militares estaduais, conforme acima se
transcreveu, ndo existindo por isso impactos financeiros a serem suportados pelo Poder Executivo em razdo das
alteragdes, eis que mesmo no caso das horas extrapoladas além dos limites legais, estas serdo compensadas e néo
indenizadas pecuniariamente, exceto se esta for a opg¢do escolhida pelo préprio Estado. Ressalte-se, portanto que nao
se impde tal dever de gasto ao Poder Executivo, apenas deixando-lhe a opgéo de fazé-lo em vez de promover a
compensacgao, caso assim seja entendido como hipotese mais vantajosa para o interesse publico.

Ante o exposto, conto com 0 apoio dos meus pares para a aprovagao desta proposi¢ao.

Soldado Adriano José

Deputado Estadual

[1] 2Constituicdo da Republica de 1988:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigao social:

[

XIll - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias € quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacgao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

[2] SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo Duarte; CASTELO BRANCO Ana Maria Saad. CLT comentada.
Editora LTr. Sao Paulo: 2004, 887 p.
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[3] Portaria N° 342/98 - DG/DPF Brasilia-DF, 18 de maio de 1998: Art. 2°- A jornada de trabalho dos servidores do
Departamento de Policia Federal sera de oito horas diarias e:

| - Carga horaria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica, para ocupantes de cargos
de provimento efetivo.

[4] Lei Federal n° 9.654 de 02 de junho de 1998: Art. 9° E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos
integrantes da carreira de que trata esta Lei

[5] Vide artigo 34, inciso VIl da Constituicdo do Estado do Parana; (Policia Civil): Art. 34. S&o direitos dos servidores
publicos, entre outros: [...] VII - duragdo da jornada normal do trabalho n&o superior a oito horas diérias e quarenta
horas semanais, facultada a compensagao de horario e redugao de jornada, nos termos da lei; Decreto Estadual n°
4.345, de 14 de fevereiro de 2005, artigo 1° §§1° €2° Art. 1°. O servidor publico civil do Estado do Parana, da
Administragéo Direta e Autarquica, devera laborar em jornada pela carga horaria de seu cargo adotando-se, nos casos
especificos, o regime de turno de trabalho conforme estabelece a legislacdo estadual, para atendimento integral do
servico. § 1°. Entende-se por carga horaria a quantidade de horas semanais a que deve se submeter a atividade
laborativa do cargo publico, que é de 40 (quarenta) horas. § 2°. Entende-se por jornada a quantidade de horas diarias
de atividade laborativa a que um servidor deve se submeter, de acordo com a carga horaria de seu cargo.

[6] Lei Estadual n° 18.008, de 07 de abril de 2014, artigo 3° (Policia Cientifica): Art. 1° O Quadro Préprio dos Peritos
Oficiais do Estado do Parana - QPPO é composto por servidores da Policia Cientifica, que exercem atividade policial,
com risco de vida, incumbidos das pericias de criminalistica, médico legais e de outras atividades técnicas congéneres,
bem como, atividades relacionadas a ensino e pesquisa, organizado em duas carreiras, estruturadas com dois cargos
de quatro classes e onze referéncias, denominadas: Art. 3° A carga horaria semanal de trabalho dos cargos constantes
da presente Lei € de quarenta horas ou jornada de oito horas diarias

[7] Lei Complementar estadual n° 245 de 30 de marco de 2022 (Policia Penal): Art. 1° O Quadro Préprio da Policia
Penal do Estado do Parana - QPPP é composto por servidores da Policia Penal, que exercem atividade policial, com
risco de vida, incumbidos de garantir a seguranga dos estabelecimentos penais e de outros setores vinculados a
execugao penal, inclusive atinente as custddias provisoérias e temporarias e de medidas cautelares diversas da priséo,
organizado em carreira unica, estruturada em cargo de Policial Penal contendo doze classes. [...] Art. 4° A carga
horéaria do cargo constante nesta lei é limitada em quarenta horas semanais

[9] Lei Estadual n° 16.776, de 30 de novembro de 2015 -LEI N° 16.773, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015
(alesc.sc.gov.br) : Art. 3° Ficam instituidas as seguintes escalas de servigo: [...] XVIII - 8 (oito) horas de servigo por 16
(dezesseis) horas de descanso, proporcionando folga de 2 (dois) dias na semana. [...] § 10. A escala de servigo
prevista no inciso XVIII deste artigo aplica-se exclusivamente as atividades de policiamento preventivo ou ostensivo
das unidades operacionais.

[10] Lei Estadual 5.301 de 16 de outubro de 1969 - Portal da Assembleia Legislativa de Minas Gerais (almg.gov.br) :
Art. 15:[...] § 1° - A carga horaria semanal de trabalho dos militares estaduais que exer¢am atividades administrativas,
especializadas, de ensino e operacionais sera de quarenta horas, ressalvado o disposto no caput

[11] ALEIXO, Bento Eliseo. OLIVEIRA. Anderson Aparecido. JORNADA DE TRABALHO DOS MILITARES
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https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4292176 — acesso em 29 de setembro de 2023.

[13] Nesse sentido, 34,8% relataram sofrer dos sintomas da depresséo, 19,5% de estresse e 14,3% de sindrome de
burnout https://docs.google.com/forms/d/1iEImwVm9yL 4cbl6ZehwwWI8pahldRWv4kJhvAGAGHNE/edit?pli=1#respon

[14] MELLO, Jamil Rodrigues de. Jornada de trabalho: avaliagédo e propostas. Universidade Federal do Parana.
Monografia apresentada como requisito para conclusdo do Curso Superior de Policia. Curitiba: 2001. 41 p. -
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[15] Decreto Estadual n° 5.869, de 13 de dezembro de 2005.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Lei 1.943 - 23 de Junho de 1954

Publicada no Diario Oficial n°. 108 de 17 de Julho de 1954

Cddigo da Policia Militar do Estado.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 19, A Policia Militar do Estado, Corporacdo instituida pela Lei nr. 7, de 10 de agosto de
1854, para a seguranca interna e manutencao da ordem no territério estadual, é subordinada a
Secretaria de Estado dos Negocios do Interior e Justica e considerada, de acérdo com a
legislacdo federal, forca auxiliar, reserva do Exército Nacional, situacdo esta que a obriga a
atender a convocacdo do Govérno Federal, em caso de guerra externa ou grave comogao
intestina.

8§ 1°. A Corporacdo, formada por alistamento voluntario de brasileiros natos, matricula no
C.F.0.C. e preenchimento regular dos outros quadros, é constituida de servicos e corpos das
armas de infantaria e cavalaria, além dos mais que |hes sdo peculiares, todos semelhantes aos
do Exército, e em unidades com organizagdo, equipamento e armamento proprios ao
desempenho das fungdes policiais.

8§ 20, O efetivo e 0 armamento de cada Corpo ou Unidade ndao podem exceder aos previstos
para as unidades das mesmas armas do Exército em tempo de paz.

8§ 39, Os postos tém a mesma denominacdo e hierarquia dos do Exército, até coronel inclusive.

8§ 49°. Os deveres, responsabilidades, direitos, vantagens, recompensas e prerrogativas dos
militares da Corporacdo sdo regulados pelo presente Cddigo.

8§ 59, Consideram-se subsidiarios déste Cédigo os regulamentos da Corporacdao e os R.D.E. e
Regulamentos de Continéncias, Honras e Sinais de Respeito das Forcas Armadas.

Art. 29, S3o0 componentes da Corporacao os brasileiros que, como militares, combatentes ou
ndo, integram as suas fileiras, com situacdo hierarquica definida, bem como os que dela se
tenham afastado para a inatividade remunerada.

Paragrafo Unico. Sdo combatentes, os militares pertencentes as armas de infantaria e
cavalaria e ndo combatentes, os dos diferentes quadros de servigos.

Art. 3°. Os postos e graduagdes constituem carreira para os militares.

Art. 4°. A situacdo juridica do oficial é definida pelos deveres e direitos inerentes a patente que
Ihe for outorgada e da praca pelos deveres e direitos correspondentes ao grau hierarquico que
Ihe for conferido.
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Art. 5°. S3o militares de carreira os componentes da Corporagao com vitaliciedade assegurada
ou presumida.

8§ 19, A vitaliciedade é assegurada ao oficial desde 0 momento do seu compromisso no primeiro
posto.

8§ 20, Vitaliciedade presumida é a da praga com mais de dez anos de servico.

Art. 6°. Militar da ativa é o que, ingressando na carreira, faz dela profissdo, até ser transferido
para a reserva ou reformado.

Art. 7°. Militar da reserva remunerada é o que para esta foi transferido, com proventos
determinados, como prémio pelos servicos prestados.

Art. 89, Militar da reserva ndo remunerada é o que, na forma prevista néste Codigo, foi a ela
incorporado.

Art. 9°. Militar reformado é o que esta isento, na forma déste Cddigo, de obrigacGes militares.

TiTULO II
Da Estrutura Geral

CAPITULO I
Da Organizagao, Efetivo e Orcamento

Art. 10. A organizacdo da Corporacdo sera estabelecida em lei, com efetivo e orcamento
fixados anualmente.

Paragrafo Gnico. Em casos excepcionais, o efetivo poderd ser alterado, por decreto do
Executivo ou lei que o modifique, segundo a urgéncia ou natureza da medida.

CAPITULO II
Do comandante Geral

Art. 11. O cargo de Comandante Geral é exercido, em comissao, por oficial superior do Exército
ou da Corporacgao, da livre escolha do Chefe do Poder Executivo.

8§ 1°. O comissionamento do Comandante Geral, em qualquer caso, dar-se-& no posto de
Coronel.

8§ 29°. Quando for atribuido o cargo de Comandante Geral a um oficial da Corporagdo ou do
Exército que ainda ndo haja atingido o posto de Coronel, sera éle comissionado néste posto,
enquanto durar a sua comissao.

Art. 12. O Comandante Geral, quando se ausentar para fora do Estado, (...vetado...), licenciar-
se para tratamento de saude ou entrar em gozo de férias regulamentares sera substituido pelo
oficial mais graduado que se encontrar na sede da Corporagdo. (vide Lei n® 63, de 4/11/1955)

Paragrafo tnico. Nas demais faltas, o Chefe do Estado Maior respondera pelo expediente.

CAPITULO III
Das Nomeagdes, Classificagdes e Ingresso.
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SECCAO I
Das Nomeacodes

Art. 13. A nomeacdo para o cargo de Comandante Geral dar-se-a, exclusivamente, por decreto
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 14. A nomeacao de oficial para posto em que se exija profissional diplomado em curso de
ensino superior, ou quando depender da conclusdo de curso especializado instituido pela
Corporacgdo, dar-se-& mediante proposta do Comandante Geral, tudo na forma especificada
neste Cddigo.

Art. 15. O militar estadual poderd desempenhar cargo ou funcdo de confianga no Poder
Executivo do Estado do Parana, em outros Poderes ou Entes da Federacdo, dependendo de
autorizacdo do Governador do Estado, ouvido previamente o Comandante-Geral da Policia
Militar quanto a conveniéncia e oportunidade._(Redagdo dada pela Lei 20574 de 18/05/2021)

Paragrafo (nico. S3o considerados no exercicio de fungcdo de natureza policial-militar ou de
interesse policial-militar, sem agregacdo, os policiais e bombeiros militares da ativa nomeados
ou designados nos 6rgdos que integram a Governadoria do Estado do Parand para as fungdes
de:_(Redacdo dada pela Lei 20574 de 18/05/2021)

I - Secretario de Estado ou equivalente; _(Redacdo dada pela Lei 20574 de 18/05/2021)

II - Assessor Especial (AE-1);_(Redacdo dada pela Lei 20574 de 18/05/2021)

III - Superintendente (SP-1);_(Redacdo dada pela Lei 20574 de 18/05/2021)

IV - Diretor-Geral (DG1); (Redacao dada pela Lei 20574 de 18/05/2021)

V - Diretor (DD1); _(Redacdo dada pela Lei 20574 de 18/05/2021)

VI - Assessor (DAS-1); (Redacdo dada pela Lei 20574 de 18/05/2021)

VII - Chefe de Gabinete (DAS-2);_(Redagdo dada pela Lei 20574 de 18/05/2021)

VIII- Funcdo de Gestdo Publica. (Redacdo dada pela Lei 20574 de 18/05/2021)

SECCAO II
Das Classificacdes

Art. 16. A classificagdo dos coronéis e tenentes-coronéis da Policia Militar do Parana, nas
diversas funcdes da Corporacdo, € feita exclusivamente por decreto do Chefe do Poder
Executivo, mediante proposta do Comandante-Geral. (Redacdo dada pela Lei 14806 de

20/07/2005)
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Paragrafo Gnico. S3o Classificados por livre escolha do Chefe do Poder Executivo os oficiais da
Casa Militar do Govérno e Comandante da Escolta Governamental e sob proposta do Secretario
do Interior e Justica o seu assistente militar e sob proposta do mesmo Secretario e do Chefe de
Policia, os seus respectivos ajudantes de ordens.

Art. 17. A classificagdo dos demais oficiais é feita pelo Comandante Geral.

Art. 18. A classificacdo das pracas se fard na forma do Regulamento Interno e de Servigos
Gerais (R.I.S.G.).

SECGAO III
Do Ingresso

Art. 19. Os diferentes postos da hierarquia na Corporagdo sdo accessiveis a todos os seus
componentes, observadas as condigGes previstas no presente Cédigo e nos regulamentos em
vigor.

Art. 20. O ingresso na Corporacgdo dar-se-a:
a) Como oficial ndao combatente;
b) Como soldado; e

c) como aluno do Curso de Formacdo de Oficiais Combatentes (C.F.O.C.).

Art—21-Sdo-condicdespara-o-ingresse:

Art. 21. S3o condigOes para o ingresso:

I - como Oficial ndo combatente: (Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

a) ser brasileiro; (Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)
)

b) ter no maximo 40 anos de idade no ato da inscricdo; (Redacdo dada pela Lei 17572 de

17/05/2013)

c) ter concluido curso superior na area exigida; (Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

d) aprovacdo em concurso publico de provas e titulos; (Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)
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e) possuir capacidade fisica; (Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

f) possuir sanidade fisica; (Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

g) possuir aprovagdo em exame de adequacdo psicoldgica para o desempenho das fungbes
institucionais, de carater eliminatério e em conformidade com o perfil profissiografico exigido do
candidato, realizado de acordo com as normas do Conselho Federal de Psicologia;
(Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

h) ser considerado indicado nos testes toxicologicos; (Redacdo dada pela Lei 17572 de

17/05/2013)

i) possuir idoneidade moral; (Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

j) estar quite com o servigco militar e obrigacdes eleitorais. (Redacdao dada pela Lei 17572 de

17/05/2013)

II - como soldado:

a) ser brasileiro; (Redacao dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

b) ter no méaximo 30 anos de idade no ato da inscrigdo; (Redagdo dada pela Lei 17572 de

17/05/2013)

b) ter no maximo 30 anos de idade no ato da inscrigdo; (Redacdo dada pela Lei 17572 de

17/05/2013)

€) seralfabetizador

c) ter concluido o ensino médio; (Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

&) tercomprovada-meralidade:

d) aprovacdo em concurso publico; (Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

e) possuir capacidade fisica; (Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

f) possuir sanidade fisica; (Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

g) possuir aprovagdo em exame de adequacdo psicolégica para o desempenho das funcdes
institucionais, de carater eliminatério e em conformidade com o perfil profissiografico exigido do
candidato, realizado de acordo com as normas do Conselho Federal de Psicologia;
(Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)
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h) ser considerado indicado nos testes toxicoldgicos; (Redacdo dada pela Lei 17572 de

17/05/2013)

i) possuir idoneidade moral; (Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

j) estar quite com o servigo militar e obrigacOes eleitorais; (Redacdao dada pela Lei 17572 de

17/05/2013)

k) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “"B”, no minimo. (Redacdo dada pela Lei
17572 de 17/05/2013)

III - como Cadete do Curso de Formacao de Oficiais Combatentes: (Redacdo dada pela Lei
17572 de 17/05/2013)

a) ser brasileiro; (Redacao dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

b) ter no maximo 30 anos de idade no ato da inscricdo; (Redacdo dada pela Lei 17572 de

17/05/2013)

c) ter concluido o ensino médio; (Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

d) aprovacdo em concurso publico; (Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

e) possuir capacidade fisica; (Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

f) possuir sanidade fisica; (Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

g) possuir aprovagdo em exame de adequacdo psicoldgica para o desempenho das fungBes
institucionais, de carater eliminatério e em conformidade com o perfil profissiografico exigido do
candidato, realizado de acordo com as normas do Conselho Federal de Psicologia; (Redacao
dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

h) ser considerado indicado nos testes toxicoldgicos; (Incluido pela Lei 17572 de 17/05/2013)

i) possuir idoneidade moral; (Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

j) estar quite com o servico militar e obrigagOes eleitorais(Redacdo dada pela Lei 17572 de

17/05/2013)

8§ 1°. As condigOes para ingresso previstas nas alineas “e”, “f”, *g”, “*h” e “i” dos incisos I, II e
ITI serdo reguladas por ato do Comandante-Geral da PMPR; (Redacdo dada pela Lei 17572 de

17/05/2013)

8§ 2°. A nomeacdo no caso do inciso I se dard por ato do Governador do Estado e nas demais
hipoteses por ato do Comandante-Geral da PMPR. (Redacdo dada pela Lei 17572 de
17/05/2013)

8§ 3°. A posse devera ocorrer no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias a contar do ato de
nomeacao. (Redacao dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

8§ 4°. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacgao se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
paragrafo anterior. (Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)
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8§ 5°. Somente serd empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo. (Redagdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

8§ 6°. No ato da posse, devera ser apresentada declaracdo de bens e valores que constituem o
patrimonio e a declaragdo quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo, emprego ou funcao
publica. (Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

8§ 7°. O exercicio do cargo devera ocorrer no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias a contar da
posse. (Redacao dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

8§ 8°. Somente a partir do efetivo exercicio das atribuicbes do cargo o militar estadual ficara
sujeito aos direitos e deveres militares. (Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

8§ 9°. O empossado que ndo entrar em exercicio do cargo no prazo legal previsto neste artigo
sera exonerado de oficio. (Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

8 10. O exame de adequacgdo psicologica previsto neste artigo conceitua-se como o processo
técnico-cientifico que utiliza métodos, técnicas e instrumentos que permitem identificar aspectos
psicolégicos do candidato visando aferir se é detentor de perfil adequado para o desempenho
das atividades relativas a fungdo almejada e que consiste na aplicacdo de baterias de testes
psicoldgicos, de aptiddo, de nivel mental (coeficiente de inteligéncia e habilidades mentais) e de
personalidade. (Redacao dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

8 11. No exame de adequacdo psicoldgica poderdo ser aplicadas por um ou mais psicélogos
técnicas coletivas de testes em um grupo de candidatos e/ou técnicas individuais em um
candidato, de acordo com as normas do Conselho Federal de Psicologia.
(Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

8§ 12. Quando ndo se mostrar viavel a sua realizacdo pelos 6rgdos da Secretaria de Estado da
Administracdo e Previdéncia, podera a Policia Militar contratar instituicGes publicas ou privadas
especializadas em processos seletivos e também para elaboracdo, aplicacdo e avaliagdo do
exame de adequacdo psicoldgica, observada a necessidade de homologacao, pela Policia Militar
ou pelo 6érgdo de pericia oficial do Estado, dos atos realizados pelos terceirizados.
(Redacdo dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

8§ 13. Ato do Comandante-Geral da PMPR, a ser editado em até 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da publicacdo desta Lei, regulamentard o exame de adequacdo psicoldégica e o perfil
profissiografico exigido dos candidatos as fungdes militares, prevendo no regulamento a
possibilidade de interposicao de recurso administrativo pelo candidato, com ou sem concessao
de efeito suspensivo, bem como a entrevista devolutiva, que terd carater puramente
informativo sobre o resultado do exame. (Redacao dada pela Lei 17572 de 17/05/2013)

8 14. As condicOes para ingresso previstas no inciso I deste artigo ndo se aplicam para o
ingresso ao Quadro de Oficiais de Administracdo (QOA) e ao Quadro Especial de Oficiais da
Policia Militar (QEOPM), devendo ser aplicada a legislagdo especifica. (Redacdo dada pela Lei
17572 de 17/05/2013)

8§ 15. A condigdo para ingresso prevista na alinea “b” do inciso III deste artigo ndo se aplica as
pracas do servico ativo da PMPR, as quais ndo se exigira limite de idade para a inscricdo no
certame ao Curso de Formacdo de Oficiais Combatentes. (Redacdo dada pela Lei 17572 de

17/05/2013)

Art. 22. O ingresso nos quadros de oficiais das armas e dos servigos sé é permitido nos postos
iniciais das respectivas escalas hierarquicas.
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CAPITULO IV
Da Hierarquia

Art. 23. A precedéncia hierarquica entre os militares é regulada pelo posto ou graduacgdo e, em
caso de igualdade, pela antiguidade relativa.

Paragrafo Gnico. Posto é o grau hierarquico do oficial conferido por decreto e confirmado em
carta patente; graduacdo é o grau hierarquico da praca, conferido pela autoridade competente.

Art. 24. A hierarquia dos militares da Corporacdo é idéntica a dos militares do Exército, até o
posto de Coronel inclusive.

8§ 1°. A antiguidade em cada posto ou graduacdo assegura a precedéncia e € contada a partir
da data do ato da respectiva promocao, graduacdo, nomeacdo ou declaracdo, salvo se, em ato
da autoridade competente, for taxativamente fixada outra data.

§ 2°9.No caso de ser igual a antiguidade referida no paragrafo anterior, prevalece
sucessivamente a dos graus hierarquicos anteriores e, se ainda assim subsistir a igualdade de
antiguidade, esta sera fixada pela data de praga e a seguir pela de nascimento.

8§ 3°. Em igualdade de postos ou graduacdes, os militares da ativa tém precedéncia sbbre os da
reserva ou reformados.

Art. 25. Nenhum militar, salvo no caso de funeral, pode dispensar honras e sinais de respeito
devidos ao seu grau hierarquico.

Art. 26. Havera, na Corporagdo, um Almanaque Militar, que serd reeditado anualmente, para
efeito das alteracOes ocorridas em cada exercicio, contendo a relagcdo nominal de todos os ex-
comandantes e dos oficiais da ativa, da reserva e reformados, por grupos distintos, classificados
os da ativa pelos respectivos quadros, na conformidade de seus postos e antiguidade.

Art. 27. Os militares da Corporacdo sdo grupados em circulos idénticos aos dos militares do
Exército.

CAPiTULO V
Do Corpo de Bombeiros

Art. 28. O Corpo de Bombeiros, como unidade militar integrante da Corporacdao, tem uma
organizacdo especial e atribuicdes de carater técnico, cumprindo-lhe defender a propriedade
publica e particular contra o fogo e outras calamidades.

Art. 29. Administrativamente, a unidade é autonoma para aplicar os meios que |hes foram
atribuidos pelos 6rgdos competentes do poder publico.

CAPITULO VI
Da Justiga Militar

SECCAO I
Do Conselho e Auditoria de Justica Militar
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Art. 30. O Conselho da Justica Militar, com competéncia exclusiva para processar e julgar, em
primeira insténcia, os crimes militares dos oficiais e pracas da Corporacdo, € organizado com
observanica dos preceitos gerais da lei federal.

Art. 31. A composicdo e funcionamento da Auditoria de Justica Militar sdo prescritos pela lei de
organizacdo judicidaria do Estado, atendidas as normas processuais fixadas pela legislacdo
federal.

SECCAO II Da Consultoria Juridica

Art. 32. A Consultoria Juridica da Corporacdo compor-se-a de advogados do Quadro Geral do
Estado, postos a disposicdao da mesma, pelo Chefe do Poder Executivo, de ac6rdo com as
necessidades do servigo.

Art. 33. A assisténcia judiciaria aos Militares e juridica a Corporacdo é prestada pela Consultoria
Juridica.

Art. 34. As atribui¢cdes da Consultoria Juridica sdo definidas no R.I1.S.G. da Corporacao.

CAPITULO VII
Do Conselho Econdmico e Administrativo

Art. 35. Para aplicacdo das verbas e fiscalizacdo de tdda a receita e despésa da Corporagdo, ha
um Conselho permanente, denominado Conselho Econdmico e Administrativo, composto do
Comandante Geral, como Presidente, do Chefe do Estado Maior, de dois Chefes de Secgoes e de
um Comandante de unidade, sendo este e um dos Chefes de Secgdo substituidos
semestralmente.

Paragrafo Gnico. O funcionamento do Conselho é definido pelo R.I.S.G.

CAPITULO VIII
Dos concursos

es—membres—eseelhrées—th—feFeﬁHestFaﬁhes—a—eeﬁaeFaeae—(Revoqado pela Lei 17572 de
17/05/2013)

hemelregagae—(Revoqado pela Le| 17572 de 17/05/2013)

SECCAO I
Da Inscrigao




dee&meﬁtes—eempreba’ewfes—deﬂfe—e—emﬁdate—mevoqado pela Le| 17572 de 17/05/2013)

a) ébrasileirenate—(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

b) estdquite-com-o-servico-militar;-(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

de 17/05/2013)

&) estdno-gozo-dos-direitospotitices;—(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

e) tem-idonecidademoral-reconhecida;—e-(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

17/05/2013)

a) édiplemade—e-(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

b) e

dlas—apes—a—mesma—p&bhea@ae—(Revoqado Dela Lei 17572 de 17/05/2013)

SECCAO II
Das Provas

ﬁregFanﬁra—aFewamente—ngamfade—paFa—eada—eeﬁeque—(Revoqado pela Le| 17572 de

17/05/2013)



(Revoqado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

CAPITULO IX
Dos Cursos

Art. 43. Os cursos da Corporagdo sao os seguintes:
a) Curso de Formacao de Oficiais Combatentes;

b) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais;

c) Curso de Equitagao;

d) Cursos de Graduados Combatentes; e

e) Cursos de Qualificagdo do Soldado e Graduados.

8§ 19. A regulamentacgdo dos cursos é da alcada do Comando Geral, dependendo de aprovacao,
por decreto executivo, os das letra a) e b).



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

8§ 29. Os cursos de qualificacdo de soldado e graduados sdo os necessarios ao preenchimento
das vagas especializadas existentes na Corporagao.

8§ 39, As vagas nos cursos sao fixadas anualmente pelo Comando Geral.

8§ 49°. A juizo do Comando Geral poderdo ser instituidos outros cursos, além dos enumerados
neste artigo, desde que aprovados pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO X
Da Posse

PedeFE)eeeuﬂve—eu—e}e—eemaﬁdaﬁte—da—eereﬁagae—(Revoqado Dela Le| 17572 de 17/05/2013)

Art—45: Fomaraeposse:—(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

G4/—1—1+1—955}—(Revoqado Dela Lei 17572 d 7/05/2013)

0 g =% o d M

(Revoqado pela Le| 17572 de 17/05/2013)

H— perante—o—Secretario—deEstado—dosNegéeios—do—Interior—eJusticar—(Revogado pela Lei
17572 de 17/05/2013)

a) o-seu-ajudante-de-ordens;—(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

(Revoqado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

I perante-o-Chefe-dePolicia:—(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

o-seu-ajudante-de-erdens—(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

IV perante-o-Comandante-Geral—(Revogado pela Lei 17572 de 17/05/2013)

—(Revogado pela Lei

CAPITULO XI
Do Compromisso

Art. 47. Compromisso é o ato pelo qual o militar presta juramento solene de subordinacdo as
leis e aos seus deveres.
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Art. 48. Perante o Comandante Geral, prestard compromisso o militar que ingressar no
oficialato, jurando desempenhar com honra, lealdade e sacrificio de sua propria vida, as
obrigacGes do seu posto, na defesa da Patria, do Estado, da Constituicdo e das Leis.

Art. 49. Os elementos que se alistarem na Corporacdo, prestardo solenemente o seguinte
compromisso:

Alistando-me soldado na Policia Militar do Estado, prometo regular minha conduta pelos
preceitos da moral, respeitar os meus superiores hierarquicos, tratar com aféto os meus
companheiros de armas e com bondade aos que venham a ser meus subordinados; cumprir
rigorosamente as ordens das autoridades competentes e votar-me inteiramente ao servigo do
Estado e de minha Pétria, cuja honra, integridade e instituigdes, defenderei com o sacrificio da
prépria vida.

TiTULO III
Dos Assentamentos

CAPITULO I
Do Registro

Art. 50. TOdas as alteracGes ocorridas na atividade do militar sdo registradas, no seu respectivo
assentamento, em livro préprio na Corporagao.

CAPITULO II
Da Fé de Oficio

Art. 51. A fé de oficio do oficial é o extrato fiel do registro da sua vida militar, onde figuram os
seguintes elementos essenciais:

a) data de praga;

b) filiacdo, estado civil, data e lugar do nascimento e nimero de filhos;
C) cursos e seus resultados;

d) publicagdes;

e) promogcoes e respectivas datas;

f) acréscimos de tempos de servico;

g) vantagens por tempo de servico;

h) recompensas;

i) comissdes;

j) afastamento da sede por motivo de servigo, datas de partida e regresso;
) servigos em campanha;

m) partes de doentes, licengas e baixas ao hospital ou enfermaria;
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n) atestado de origem;
0) punicdes; e
p) outras alteragdes publicadas em boletim.

Art. 52. A Seccdo competente cabe expedir a fé de oficio do oficial, desde que regularmente
solicitada.

TiTULO IV
Das Promocdes
CAPITULOI
Dos Oficiai
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

SEGGAO—I—

PasDispesicéesGerais
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

Art—53: Aspromoecdessao-feitas—dentro-dosrespectivesguadrosi—(Revogado pela Lei 5944 de

21/05/1969)
a) quadro-das-armas,-de-oficiaiscombatentes;—e-(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

b) quadres-desservicos—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

Parégrafo—

(Revoqado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

Art—55. O—acesso—na—hierarguia—¢—gradual—e—sueessive—(Revogado pela Lei 5944 de

21/05/1969)



de 21/05/1969)

(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

a) intersticio-ne—poste:—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

b) tempo-de-servicominimoena-tropa;—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

€) eurses-exigides-para-e-peste:—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

&) eapacidadefisiea;—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

e) ideneidade-meral:—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

i—e-(Revogado pela Lei 5944

de 21/05/1969)

) nde-estar-cumprindo-pena-eriminal—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

de—n}Ftige%J—dé%te—Gemge—(Revoqado pela Le| 5944 de 21/05/1969)




ﬁ%ﬁ%&ﬁ%ﬂ—m&&d&&%ﬁe&ﬁeﬁeﬁt&%ﬁmﬁs—mevoqado Dela Le|
5944 de 21/05/1969)

§10: O
Lei 5944 de 21/05/1969)

§20; O-curso-de-aperfeicoamento-pede-serfeite:—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

a) no-Exéreito;—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

b) naPeoliciaMilitar-do-Distrite-Federal:—e-(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

€) na—Corporacde—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revoqado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
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SEGG_AG_—H-

Pa-Antiguidade
(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

Art—66- Aantigduidade-é-abseluta—eurelativa:—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

a)
pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revogado

b) a—relativa—compreende—o—tempo—de—servico—ne—poste—(Revogado pela Lei 5944 de
21/05/1969)

sueesswameﬂte—e—eﬁeraJ—(Revoqado pela Le| 5944 de 21/05/1969)

a) gue—tiver—maier—antiguidade—relativa—nes—postes—anteriores;—(Revogado pela Lei 5944 de
21/05/1969)

b) que-tiver-maiorantiguidade-abseluta;—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

€) gqueférmuaisidese:—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

&) gue—for—easado—eu—vitive,—com—muaiorntmero—de—fithes:—e—(Revogado pela Lei 5944 de
21/05/1969)

e) quefér-easado—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

Dela Le| 5944 de 21/05/1969)




a)

b) o-tempo-de-licenca—paratratamento-deinteréssespartieutares:—(Revogado pela Lei 5944 de
21/05/1969)

€) o-tempo-de-suspensdo-do-exereicio-doposte;—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

&) o-tempo-de-desercdo—e-(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

e) etempo-de-extravio—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

seg&mtes—aspeetes—(Revoqado Dela Lei 5944 de 21/05/1969)

a) eonduta—militar;—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

b) espirito-militar—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

€) capacidade-militarepolicial:-(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

&) eultura—geral;-(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

e) eonduta—<ivib—e-(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

e) dedicacaeao-trabathe—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

Em%ase—de—empate—sem%egwda—a#e#na—pmse%m—amgeﬁ—mevoqado pela Lei 5944 de

21/05/1969)

(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)




5944 de 21/05/1969)

§-10. £ extensiva—a—premocio—per—bravura—ae—militar—inative;—(Revogado pela Lei 5944 de
21/05/1969)

Par foi
peﬁ%e—a’ee—a—rdade—Hmrte—(Revoqado Dela Le| 5944 de 21/05/1969)

SEECAO-V Da-Comissio-dePromocdes-(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

ﬁreenehrdes—(Revoqado pela Le| 5944 de 21/05/1969)




Fespeetwe—areeﬂehrmeﬁ%e—&(Revoqado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

b) rosdemaiscases,quando-opertune-—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

ser—ade%ade—(Revoqado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

SEECAO-VI Da-Organizacio-dos-Quadres-de-Acesse-(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

—(Revogado

(Revoqado pela Le| 5944 de 21/05/1969)




aeesse—sae—(Revoqado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

a) laude-de-inspecdo-de-satide;—e-(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

b) fé-de-oficio—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

de—(Revoqado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

a) merte—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

b) transferéncia-paraareserva-eureforma—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

€) incapacidadefisica—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

&) incapacidademeral-(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

e) conder irtude-de sentenca-passada-em julgado-ou-de-estar respondende
eﬁmmaJ—Fre—féFe—FmHtar—eu—ewH—(Revoqado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

) suspensao-da-funcae-ou—cargo;—e-(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

&) premecae—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

§10. As-exclusGespelosmotives-dastetrasa),b)c)-e),e-g)sdofeitaspela-CP-O--(Revogado
pela Lei 5944 de 21/05/1969)




:—(Revogado pela Lei

(Revogado pela Le| 5944 de 21/05/1969)

b) medathae-condecoractesi—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
I— Estaduais:—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

1 De-Mérito—3-pontespesitives:—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
2: Pe-Sangue—4pontespesitives;—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
3= PePaz—2 pontespesitives;—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

4- Be Humanidade—3-pontespeositivesi-(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revoqado Dela Lei 5944 de 21/05/1969)

6= Cruzde-Combate—4-pontospesitives;—e-(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
7= Campanha-de 1932 —2pentespesitives—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

1-ponte-pesitiveper-medatha;—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
HH— Estrangeiras:—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

5944 de 21/05/1969)

1-ponte-pesitiveper-medatha;-(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

€) eurses:—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)




) elegios:—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

I— Individuais:—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revoqado pela Le| 5944 de 21/05/1969)

2: em—campanha,—por—atuacao—exemplar—2—pontes—pesitives;—e—(Revogado pela Lei 5944 de
21/05/1969)

21/05/1969)

H— Coletives+—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

1: em-Campanha+—1pento-pesitivoperelegie;—e-(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

(Revoqado Dela Le| 5944 de 21/05/1969)

1: condutamilitar 1 a2 pontespesitives:—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

2: espirite-militar-epeliciak—1a2 pentespesitives;—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

3- capacidade—militar—e—potlicialb—1—a—2 pentes—peositives;—(Revogado pela Lei 5944 de
21/05/1969)

4- cultura—geral—1-a2-pontespesitives;—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

5: conduta-civik-de1-a2-pontespesitives;—e-(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

6: dedicaccoao-trabalher—1 a2 pentespesitives——(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

)
5944 de 21/05/1969)

h) ferimentereecebideem-servico—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)
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1 graves—4pontospoesitives:—e-(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

2: leves—2-pentespesitivesi—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

:—(Revogado pela Lei 5944 de

pela Lei 5944 de 21/05/1969)

m) idade—1ponto—per—ano—oufracdeo—superier—a—seis—meses;—(Revogado pela Lei 5944 de
21/05/1969)

A) penas-diseiptinares:—(Revogado pela Lei 5944 de 21/05/1969)

1 falta—grave:—4—pontes—negatives—por—punicdo—no—postes—(Revogado pela Lei 5944 de
21/05/1969)

2 falta—média—3—pontes—negatives—por—punicdo—no—poster—(Revogado pela Lei 5944 de
21/05/1969)

3- falta—tever—2 pontes—negatives—poer—punicdeo—nro—posto—e—(Revogado pela Lei 5944 de
21/05/1969)

[S]

21/05/1969)
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partir—da—publicacdo—ou—divilgacao—oficial-do—respective—ate—(Revogado pela Lei 5944 de
21/05/1969)

Para fo—
eﬁeral—ne—que—khes—ﬁeFem—aﬁ%aves—(Revoqado pela Le| 5944 de 21/05/1969)

CAPITULO III
Das Demais Pracas

Art. 92. As promocées de graduados dar-se-do no maximo 20 dias apds a abertura das vagas e
serdo feitas pelo Comandante Geral da Corporacdo, que as mandara publicar em boletim diario.

Art. 93. S6 poderdao concorrer a promogao as pracas que possuirem 0S cursos respectivos ou
forem aprovadas em concurso que dé direito ao acesso. Concorrerdo, todavia, a promogao por
ato de bravura, na forma prevista nos artigos 74 e 75 déste Cédigo.

8§ 1°.0s Cursos e concursos das pragas, inclusive suas condigbes de ingresso, sao
regulamentados pelo Comando Geral.

8§ 29, S3o os seguintes 0s cursos e concursos exigidos:
a) para a promogcao a cabo combatente:

curso de candidato a cabo da Corporagao;

b) para a promogdo a sargento combatente:

curso de candidato a sargento da Corporagao;

c) para a promocdo a cabo ou 3) sargento de qualificagdo especializada ou ingresso nessas
graduacoes:

curso ou concurso da respectiva especializagao; e
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d) para a promogao a sub-tenente:
curso de candidato a sargento da Corporacao.
§ 3°. E praca de qualificacdo especializada a que desempenha fungdo essencialmente técnica.

8 49, A praca graduada de qualificacdo especializada é obrigada a adquirir os conhecimentos
gerais indispensaveis a sua situacdo.

8 59°. No concurso para o preenchimento de vaga de cabo ou terceiro sargento de qualificacdao
especializada, poderdo se inscrever pracgas e civis, respeitado o disposto no artigo seguinte.

8§ 6°. Os concursos obedecerdo as normas fixadas no capitulo VIII do titulo II aplicaveis ao
caso.

Art. 94. SO poderdo concorrer a promogao de cabo, sargento ou sub-tenente os candidatos que
satisfizerem, além do curso ou concurso exigidos por este Codigo, as seguintes condigdes:

a) boa conduta;
b) capacidade fisica comprovada em inspecao de salde por uma junta médica da Corporacédo; e

c) ndo estejam cumprindo pena criminal, respondendo a processo da mesma natureza em
qualquer juizo, ou submetidos ao Conselho de Disciplina.

Art. 95. O acesso as diferentes graduacBes é gradual e sucessivo, salvo para os candidatos as
Vagas de cabo e 3° sargento de qualificacdo especializada, as quais podem ser preenchidas
mediante concurso, a critério do Comandante Geral, obedecido o prescrito néste Cddigo.

Paragrafo Gnico. O ingresso diréto a graduacdo de qualificacdo especializada dar-se-a
unicamente na graduagao de cabo ou de 3° sargento, desde que a Corporacao nao tenha praga
capaz de, por promogao, preencher a vaga existente.

Art. 96. Para a promogao a cabo e 3° sargento combatente é obedecida rigorosamente, dentro
de uma mesma turma, a ordem de classificacdo intelectual de término de curso respectivo, sé
se iniciando a promogao de uma turma apds ter sido promovido o ultimo da anterior com direito
a promogao.

Paragrafo Gnico. Os cursos de candidatos a cabo e 3° sargento combatentes dado direito a
promogdo por um prazo de dois anos, a contar do seu término,

Art. 97. As vagas de cabo e 3° sargento de qualificacdo especializada, a serem preenchidas por
concursos, cabem aos candidatos que obtiverem maiores graus nos respectivos concursos.

Art. 98. As promogc0Oes a graduados dar-se-do dentro dos respectivos quadros que sao:
a) quadro de combatentes; e

b) quadro de qualificacdo especializada, em numero correspondente as categorias existentes.
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Art. 99. O critério para a promogdo a graduado, a partir de 2° sargento, inclusive, é o da
avaliacao por meio de pontos, das qualidades do militar, examinadas e pesadas as condigdes e
valores seguintes:

a) idade: 1 ponto por ano ou fragdo superior a seis méses;

b) tempo de servigo para todos os efeitos legais: 1/2 ponto por semestre completo;
c) antiguidade na atual graduacdo: 1/2 ponto por semestre completo;

d) tempo de servico em campanha: 1 ponto por trimestre completo;

e) grau de aprovagdo no Ultimo curso ou concurso prestado para acesso ou ingresso: pontos
iguais ao grau de término do curso ou concurso;

f) elogios em servigos:
individual - 1 ponto;
coletivo - 1/2 ponto;

g) elogios em campanha:
individual - 2 pontos;
coletivos - 1 ponto;

h) outros cursos de interésse policial ou militar, assim julgados pelo Comandante da
Corporagao: 2 pontos por curso concluido com aproveitamento.

i) conduta militar:
exemplar - 6 pontos e

6tima 4 pontos;

j) publicacdes ou trabalhos técnicos considerados, pelo Comandante Geral, de interésse militar
ou policial: 2 pontos por publicagdo ou trabalho;

) ferimentos recebidos em servico: grave - 4 pontos e leve 2 pontos;

m) punicdes: 30 pontos positivos quando ndo as houver sofrido, diminuidos de tantas vezes 5,
3 e 1 pontos, até o maximo de 30, quantas forem as punicdes sofridas pelo candidato, por falta,
respectivamente, de natureza grave, média e leve. Para efeito da qualificacdo das transgressodes
disciplinares, quando ndo tenha sido expressa pela autoridade que imp0s a punicdo prevalecera:

1. como grave: t6da falta de natureza desonrosa a dignidade militar ou profissional ou
reincidéncia em falta média;

2. como média: as demais faltas previstas no regulamento disciplinar em cujo julgamento ndo
influam circunstéancias atenuantes em falta leve; e
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3. como leve: transgressdes previstas pelo respectivo regulamento, que ndo estejam sob
influéncia de circunstéancia agravante.

8§ 19, A promocgdo as graduacdes de 2° e 1° sargentos e a sub-tenente, é feita obedecendo
rigorosamente a contagem de pontos fixada néste Cddigo, néste artigo, cabendo o direito a
vaga aquele que obtiver maior nimero de pontos.

8§ 29, Em caso de empate na contagem de pontos é feita a promogao obedecendo o critério
fixado no artigo 69 déste Codigo.

Art. 100. A apuracdo da contagem de pontos de que trata o artigo anterior é feita pelo
Comando Geral.

Art. 101. A praga que se julgar prejudicada em promocdo, podera apresentar sua reclamacao,
mediante peticao devidamente fundamentada, na forma regulamentar e no prazo previsto neste
Cddigo, a contar da data da publicacdo do ato que a prejudicou.

Paragrafo Gnico. Julgada procedente a reclamacgdo, ¢ a praga promovida em ressarcimento,
ficando adida a que foi promovida indevidamente, ndo contando o tempo na nova graduagdo até
gue por direito Ihe caiba a promogao.

TiTuLO V
Dos Deveres e Responsabilidades
CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 102. S3o deveres do militar:

a) garantir, na esféra de suas atribuicdes, a manutencdo da ordem publica e defender o pais,
em caso de agressdo, especialmente quando convocado na forma estabelecida pelas leis
federais e estaduais em vigor;

b) exercer, com dignidade e eficiéncia, as fungdes que lhes forem atribuidas;

c) cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, instrucdes e ordens emanadas de autoridades
competentes;

d) zelar pela honra e reputacdo de sua classe, observando comportamento irrepreensivel na
vida publica e particular, e cumprir com exatidao seus deveres para com a sociedade;

e) acatar a autoridade civil;

f) satisfazer, com pontualidade, os compromissos pecunidrios assumidos e garantir a
assisténcia moral e material de seu lar;

g) ser discreto em suas atividades e maneiras e abster-se de, em publico, fazer comentarios ou
referir-se a assunto técnico, de servigo ou disciplinar, seja ou ndo de carater sigiloso;

h) ser obediente as ordens de seus superiores hierarquicos, mediante rigorosa observancia dos
regulamentos, empregando toda a sua vontade e energia em beneficio do servico;
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i) estar preparado fisica, moral e intelectualmente, para o perfeito desempenho de suas
funcdes; e

j) ser leal em tddas as circunstancias.

k) exercer em comissdo, cargos de delegado regional, delegado e sub-delegado de Policia que
Ihe for atribuido por decreto do chefe do Poder Executivo. (Incluido pela Lei 2527 de

09/12/1955)

Art. 103. O superior é obrigado a tratar os subordinados, em geral, com urbanidade, e os
recrutas com benevoléncia, interésse e consideragdo, sem jamais chegar a familiaridade, que é
nociva a disciplina.

Art. 104. O militar deve conduzir-se, mesmo fora do servico, de acérdo com os principios de
disciplina.

Art. 105. O militar da reserva, quando convocada, tera os mesmos deveres do militar da ativa.

Art. 106. A inobservancia ou negligéncia no cumprimento do dever militar, na sua mais simples
manifestacdo, constitue transgressdo prevista nos regulamentos disciplinares. A violacdo désse
dever é crime militar, consoante os cédigos e leis penais.

Paragrafo Gnico. No concurso de crime militar e trasgressao disciplinar € somente aplicada a
pena relativa ao crime.

Art. 107. Ao militar no exercicio da profissdo é vedado fazer parte ativa de firma comercial, de
emprésa industrial de qualquer natureza, ou nelas exercer fungao ou emprégo remunerado.

8§ 19, O militar da reserva, quando convocado, fica inibido de tratar nos corpos, reparticdes
publicas civis ou militares, e em qualquer estabelecimento militar, de interésse da industria ou
comércio a que estiver associado.

8§ 29, Ao militar portador de diploma para o exercicio de profissdao liberal é permitido
desenvolver a pratica profissional no meio civil desde que haja correlagdo com suas atividades
na Corporagao e nao prejudique o servigo.

CAPITULO II
Das Responsabilidades

Art. 108. Cabe ao militar a responsabilidade integral das decisbes que tomar e dos atos que
praticar, inclusive na execucdo de missGes, ordens e servicos por éle taxativamente
determinados.

Paragrafo unico. No cumprimento de ordem emanada de autoridade superior, o executante
ndo fica exonerado de responsabilidade pela pratica de qualquer crime.

Art. 109. A inobservancia, falta de exacdo ou negligéncia no cumprimento dos deveres
especificados em lei e regulamentados, acarreta responsabilidade funcional, pecuniaria,
disciplinar ou penal, consoante a legislagdo em vigor.

Art. 110. A responsabilidade a que se refere o artigo anterior é sempre pessoal, e a absolvicao
de crime imputado ndo exonera o militar da indenizacdo do prejuizo material por éle causado.
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Art. 111. O oficial em atividade que contrair matrimonio, comunicara a realizagdo do ato ao
Comando Geral, no prazo de dez dias, exibindo a respectiva certiddo.

Paragrafo Gnico. A praca sé podera assumir tal compromisso mediante prévia autorizacdo do
mesmo Comando.

TITULO VI
Dos Direitos, Vantagens, Recompensas e Prerrogativas

CAPIiTULO I
Dos Direitos

SECCAO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 112, S3o Direitos do militar:

a) propriedade da patente, garantida em td0da a sua plenitude;
b) uso das designacGes hierarquicas;

c) exercicio da funcdo correspondente ao posto ou graduagdo;
d) percepcdo do vencimento devido ao seu grau hierarquico;

e) transporte com sua familia e respectiva bagagem por conta do Estado, quando em objéto de
servigo;

f) transferéncia para a reserva ou reforma com os proventos na forma estabelecida no presente
Cddigo;

g) uso privativo de uniforme, insignias e distintivos militares correspondentes ao posto,
graduagdo, quadro, fungao ou curso;

h) honras e tratamento que lhes forem devidos, além de outros beneficios que lhes sejam
assegurados;

i) julgamento em foro especial nos delitos militares;
j) promocgao;

l) dispensas do servigo;

m) férias e licengas;

n) recompensas;

0) demissdo voluntaria;

p) porte de armas, quando oficial;
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q) constituicdo da heranga militar;
r) requerer, representar, pedir reconsideragao e recorrer;
s) uso de traje civil, quando oficial ou aspirante a oficial; e

t) tratamento de salde, até o completo restabelecimento, quando acometido de moléstia
adquirida no exercicio de suas fungoes.

Art. 113. A perda do posto e patente s6 podera efetivar-se por uma das seguintes causas:
a) perda da qualidade de cidadao brasileiro;

b) condenacdo a pena de prisdo, superior a dois anos, imposta por sentenca passada em
julgado; e

c) quando o Tribunal de Justica do Estado confirmar a sentenca do Conselho de Justica, que
declarar o oficial indigno do oficialato ou com éle incompativel, nos casos previstos na legislagédo
penal, ou ainda quando o Tribunal de Justica reconhecer que o mesmo professa doutrinas
nocivas a disciplina e a ordem publica ou, por palavras e atos, auxilie e faca propaganda de
principios contrarios as instituigdes sociais e politicas dominantes no Pais.

Art. 114. A praca com vitaliciedade presumida sé perde a graduacdo e o direito a transferéncia
para a reserva remunerada ou a reforma, quando expulsa da Corporacao.

SECCAO II Dos Vencimentos
Art. 115. Vencimento é a remuneragdo basica paga ao militar em servigo ativo.

Art. 116. O vencimento do militar se divide em trés partes, sendo duas correspondentes ao
soldo e uma a gratificagao.

§ 1°. E éle devido a partir da data:
a) do decreto de promogdo, reversao, convocagao ou homeagao, para oficial;
b) do ato de declaracao de aspirante a oficial, para a praga desta graduagao especial;

c) das promogoes, para as pracgas, de cabo a sub-tenente, conforme as publicagbes respectivas
feitas em boletim da Corporacao; e

d) da data da inclusdo na Corporagdo, para os voluntarios.

§ 20, Excetuam-se das condigdes do paragrafo anterior os casos em que o ato tenha carater
retroativo, quando é devido a partir da data expressamente declarada nésse ato.

8§ 39°. Quando a nomeacao inicial decorrer de habilitacdo em concurso, o direito a percepcao do
vencimento é contado do dia da apresentacéo.

8§ 409, O direito ao vencimento da ativa cessa na data do desligamento, publicado em boletim da
Corporagao, por motivo de:
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a) transferéncia para a reserva;

b) reforma;

c) falecimento;

d) perda do posto ou patente;

e) demissdo voluntaria;

f) exclusdo ou expulsdo;

g) desercao;

h) licenciamento para tratamento de interésses particulares; e
i) desempenho de mandato eletivo remunerado.

8§ 59°. Quando o militar for considerado prisioneiro, desaparecido ou extraviado, serdo
observadas as prescrigdes da legislagdo vigente para o Exército.

Art. 117. O vencimento do militar da Corporacdo € irredutivel e ndo é passivel de penhora,
arresto ou sequestro, salvo para pagamento de alimentagdo a esposa ou aos filhos, na forma
estabelecida por decisdo da autoridade judicidria competente.

8§ 19, A impenhorabilidade do vencimento ndo exclui providéncias disciplinares e
administrativas, determinadas pelo Comandante Geral, tendentes a compelir o militar ao
pagamento de dividas contraidas.

8§ 29, Os proventos do militar da reserva, salvo os casos previstos neste artigo, ndao estdo
sujeitos a redugao ou supressdo, qualquer que seja a sua situagdo.

Art. 118. O oficial designado para exercer cargo vago de posto superior ao seu, tem direito ao
vencimento e vantagens correspondentes ao posto superior, desde o dia da designagao.

8§ 19, Cargo vago é aquele que decorre da transferéncia para a reserva, promogao, exclusdo ou
agregacao do seu titular, ou quando o ocupante aceitar cargo estranho a Corporacdo e optar
pelo respectivo vencimento.

8§ 29, A substituicdo em consequéncia de afastamento, por incompatibilidade do ocupante do
cargo, assegura ao oficial designado a percepcgao da gratificacdo atribuida ao substituido.

Art. 119. O militar préso disciplinarmente percebe todos os vencimentos, se a punicao for
aplicada sem prejuizo do servico, e, no caso contrario, perde a gratificacdo.

Art. 120. O militar préso para averiguagdo continua a receber todos os vencimentos, se ndo
estiver afastado das fungGes; quando préso, sujeito a processo, percebe somente o soldo.

Paragrafo Gnico. Em caso de absolvicao, o militar recebe as gratificagdes que ndo |lhe foram
abonadas. Se for condenado indenizara as gratificacdes recebidas durante a prisdo para
averiguagoes.
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Art. 1219, o militar da reserva remunerada ou refromado gozara sempre do provento igual ao
vencimento e vantagens devidas ao seu grau hierarquico, fixado em lei ordinaria, para o oficial
da ativa, respeitadas as prescrigdes déste Cédigo. (Redacdo dada Pela Lei n® 63, de 4/11/1954)

Art. 122, Ao militar que contar mais de trinta anos de servico prestado ao Estado, tendo nesse
periodo exercido funcdo de chefia pelo menos por quinze anos, fica assegurado, quando da sua
transferéncia para a reserva ou reforma, o direito a incorporagdo aos proventos da inatividade,
da gratificacdo de funcdo até o limite maximo de um mil cruzeiros.

SECCAO III
Da Dispensa do Servico

Art. 123. Dispensa do servico é a autorizagdo concedida ao militar, para afastamento
temporario do servigo ativo, com ou sem permissdo para ausentar-se da sede da unidade.

8§ 19, Essa dispensa, que terd a duracdo maxima de quinze dias, sera concedida pelo
Comandante Geral e dar-se-& sem prejuizo dos vencimentos, remuneragdo ou de qualquer
outro dieito ou vantagem, pelos motivos seguintes:

a) comum, por necessidade particular devidamente comprovada;
b) gala, de oito dias para o casamento; e
c) nojo, de oito dias, pelo falecimento do cénjuge, filho, pai, mde ou irmao.

8§ 29, Toda dispensa, as pragas, que nado ultrapassar de oito dias, serd concedida pelos
comandantes das respectivas unidades.

8§ 39. A permissao para o militar ausentar-se do Estado é da algada do Secretario de Estado dos
Negdcios do Interior e Justica.

SECCAO IV
Das Férias

Art. 124, Férias sdo dispensas totais do servico, concedidas de modo obrigatério ao militar,
anualmente, de acérdo com o R.I.S.G., sem prejuizo de vencimentos ou vantagens.

§-10. C (o dosde férias ta . 2o

8§ 10, Os periodos de férias tém a seguinte duracdo: (Redacdo dada pela Lei 4451 de

27/10/1961)

ay i . ficiat_trinta-dias-Gteis:

a) para oficial, aspirante a oficial, subtenente, sargento, cabo e soldado, 30 (trinta) dias Uteis;e
(Redacdo dada pela Lei 4451 de 27/10/1961)
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by tovi as-Gteis:

b) para o militar que operar diretamente com Raio "X" ou substancias radioativas, 20 (vinte)
dias consecutivos por semestre de atividade na funcdao, ndo acumulaveis"._(Redacdo dada pela
Lei 4451 de 27/10/1961)

€) para-cabe-e-seldade;,quinze-diastiteis;e-(Revogado pela Lei 4451 de 27/10/1961)

is—(Revogado pela Lei 4451

§ 29, As punicoes decorrentes de transgressdo disciplinar ndo impedem o gozo de férias.

8§ 39. Somente em virtude de emergente necessidade de manutencdo da ordem publica ou
absoluta falta de pessoal, o militar ndo gozara as férias a que tiver direito, e, nestes casos, as
acumulara no periodo subsequente.

8 4°. Nas mesmas condicGes do paragrafo anterior, podem ser cassadas as férias, a juizo do
Comando Geral.

8§ 59, O direito a férias é adquirido sdmente ap6s um ano de exercicio.
§ 69. As férias escolares sdo fixadas pelos regulamentos da Corporagdo.

8§ 7°. Ndo pode o oficial gozar suas férias fora do Estado, sem prévia licenga do Secretario do
Interior e Justica; bastara simples comunicagdo ao Comando Geral, quando a auséncia se der
dentro do Estado.

8§ 89. A praca, em férias, ndo poderd ausentar-se da sede da unidade sem prévia licenca do
Comandante da unidade a que pertencer.

8§ 99, O militar, ao entrar em gozo de férias, recebera adiantadamente o seu vencimento,
correspondente ao respectivo periodo, se o solicitar.

8 10. As férias ndo gozadas serdo contadas em dbbro, como tempo de servico prestado ao
Estado, para todos os efeitos legais, mediante requerimento do militar._(Incluido pela Lei 5607
de 03/08/1967)

SECCAO V
Das licengas

PARTE 1
Das Disposicoes Gerais

Art. 125. Licenca é o direito ao afastamento do servigco por mais de quinze dias, concedido ao
militar em atividade, no forma prevista neste Codigo.

Paragrafo tnico. Para efeito déste artigo as licengas sdao assim especificadas:

a) tratamento da prépria saude;
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b) tratamento da salde de pessoa da familia;
c) tratamento de interésses particulares; e

&) espeeial—(Revogado pela Lei Complementar 217 de 22/10/2019)

Art. 126. As licengas sdo concedidas pelo Chefe do Poder Executivo, exceto as das alineas a) e
b) do artigo anterior, que sdo da competéncia:

a) até trinta dias, do Comandante Geral; e
b) por mais de trinta dias, do Secretario de Estado dos Negocios do Interior e Justica.

Art. 127. As licengas previstas nas alineas a) e b) do artigo 125, bem com as suas
prorrogacoes, sdao concedidas mediante laudo médico da junta da Corporacdo, que indicara o
prazo necessario.

8§ 19, Se o militar estiver ausente da respectiva sede e nao puder se locomover, esse laudo
podera ser fornecido pelo médico da localidade em que o enfermo se encontrar, desde que
indicado pelo Comandante Geral.

8§ 29. O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenca; se
indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre a data da terminagdo e a
da publicacgdo oficial do despacho denegatorio.

Art. 128. As licencas, de um modo geral, poderdao ser gozadas em qualquer localidade do
Estado, devendo, para isso, o militar comunicar onde pretende goza-las.

Paragrafo Gnico. A permissdo para gozar licenga fora do Estado é concedida pelo Secretario de
Estado dos Negdcios do Interior e Justica.

PARTE I1
Da Licenga para Tratamento da propria Saude

Art. 129. A licenga para tratamento da prépria saude é concedida ao militar:
a) a pedido; e
b) ex-oficio.

Paragrafo unico. Quando a pedido, sua concessdo obedecerd as exigéncias estabelecidas no
regulamento em vigor; quando ex-oficio, sera proposta pelo Comandante Geral, desde que, em
inspegdo, fiqgue comprovado que o estado de saude do militar exige o seu afastamento do
servigo.

Art. 130. A licenca para tratamento da prépria saude terd a duragdo maxima de dois anos,
quando entdo, se perdurar a incapacidade, sera o militar reformado do servigo ativo, na forma
déste Cddigo.

Paragrafo Gnico. Se a licenca para tratamento da prépria saude se verificar em consequéncia
de acidente ou ferimento, um e outro em servico, de enfermidade nele contraida ou de moléstia
dele decorrente, a sua duragdo maxima serd de quatro anos.
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Art. 131. O militar, quando licenciado para tratamento da propria saude, ndo sofrerd desconto
algum em seus vencimentos, bem como nas vantagens que de direito Ihe couberem.

Art. 132. Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado ou ldudo médico que
deu origem a licenca, a autoridade competente promovera a punicao dos responsaveis.

Art. 133. O militar licenciado para tratamento da prdpria salde ndo poderd exercer qualquer
outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.

Art. 134. Do resultado dos exames médicos cabe recurso ao Secretario de Estado dos Negdcios
do Interior e Justica, que solicitara da Secretaria de Saude Publica do Estado uma junta médica
para proceder nova inspecao.

PARTE II1
Da Licenga para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia

Art. 135. Ao oficial e aspirante a oficial é concedida licenga, até o maximo de dois anos, por
motivo de doenga na pessoa de ascendente, descendente e colateral, consaguineo ou afim até o
terceiro grau civil e do Cojuge do qual ndo esteja legalmente separado, desde que prove:

a) ser indispensavel sua assisténcia pessoal, incompativel, com o exercicio da fungao; e
b) viver as suas expensas a pessoa enferma.

8§ 19, Nos casos de doenca grave de pai, mae, filho ou esposa, desta ndao estando legalmente
separado, é dispensada a prova da alinea b).

8§ 29, Provar-se-a a doenca mediante inspecdao médica e a licenca serd concedida pelo prazo
indicado no laudo.

8§ 39, A licenga de que trata este artigo, é concedida:

a) com todo o vencimento e vantagens até seis meses;

b) com desconto de um térgco do vencimento, quando exceder de seis, até doze meses;

c) com desconto de dois tergos, quando exceder de doze até dezoito meses; e

d) sem vencimentos, do décimo nono ao vigéssimo quarto més.

Art. 136. Ao beneficiado pela licenga de que trata esta parte, aplica-se o disposto no art. 133.

PARTE IV
Da Licenca para Tratamento de Interésses Particulares

Art. 137. Depois de dois anos de exercicio, o oficial podera obter licenga, sem vencimento ou
remuneracdo, para tratar de interésses particulares.

8§ 19. A licenga pode ser negada, quando o afastamento oficial do exercicio de suas funcdes for
inconveniente ao interésse do servico.
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8§ 209, O interessado aguardard em exercicio a concessao da licenca.

PARTE V
Da Licenca Especial

Art. 138. Ndo é concedida licenga para tratar de interesses particulares ao oficial nomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o novo exercicio.

Art. 139. Nao é concedida a licenca ao oficial que, a qualquer titulo, esteja obrigado a
indenizacdo ou devolucdo aos cofres publicos.

Art. 140. Nova licenca da mesma natureza s6 podera ser concedida depois de decorridos dois
anos da terminagdo da anterior.

Art. 141. O oficial podera, a qualquer tempo, desistir da licenga, reassumindo o exercicio das
suas funcoes.

Art. 142, A autoridade que houver concedido a licengca podera cassa-la, desde que assim exija
o interesse do servico ou da disciplina, marcando prazo razoavel para que o oficial reassuma o
exercicio de suas fungoes.

Art. 143. O oficial ndo podera, em caso algum, ultrapassar de dois anos o tempo total de
licenca para tratar de interesses particulares.

a) férias;-(Revogado pela Lei Complementar 217 de 22/10/2019)

b) dispensas-de-service;-(Revogado pela Lei Complementar 217 de 22/10/2019)

€} exercicio—de—cargo—estadual—de—provimento—erm—eomissdo—e—(Revogado pela Lei
Complementar 217 de 22/10/2019)

—(Revogado pela Lei Complementar

217 de 22/10/2019)




22/10/2019)

SECCAO VI
Do uso dos Uniformes, Insignias e Distintivos

Art. 146. O uso de uniformes da Corporacdo, salvo as excessodes previstas no presente Cddigo,
é privativo do militar em servigo ativo.

Paragrafo nico. E permitido o uso de distintivos de cursos de especializacdo militar, de
aperfeicoamento e de campanha do Exército, de Corporacdes congéneres e de estabelecimentos
igualmente militares.

Art. 147. Os militares da reserva e os reformados usam uniformes da ativa, com distintivos
correspondentes a situacdo militar.

8§ 19, Os militares da reserva e os reformados podem usar seus uniformes por ocasidao de
cerimonias sociais, militares e civicas.

8§ 29°. O militar da reserva, quando convocado, é obrigado ao uso de uniforme idéntico ao da
ativa, enquanto durar a convocagao.

Art. 148. Os oficiais de outras Corporacdes, que servirem na Policia Militar, sdo obrigados ao
uso dos uniformes nesta adotados.

Art. 149. E expressamente proibido o uso de uniforme em manifestacdes de carater politico-
partidario.

Art. 150. O uso indébito do uniforme ou insignias é crime, ficando o transgressor sujeito as
penas correspondentes.

Art. 151. N3o é permitido sobrepor ao uniforme, insignia ou distintivo de qualquer natureza
nao prevista em dispositivo legal.

Art. 152. E vedado o uso, individual ou por parte de corporagdes ou estabelecimentos civis do
Estado ou de seus municipios, de uniformes, insignias ou distintivos iguais ou que oferegam
semelhanga com os usados pelos militares.

Art. 153. O uniforme é o simbolo de autoridade militar e seu desrespeito importa em crime de
desacato a autoridade.

SECCAO VII
Da Inatividade

PARTE 1
Das Disposigdes Gerais

Art. 154. A inatividade do militar da Corporagdo é determinada pela transferéncia para a
reserva ou pela reforma.
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8§ 1°. A reserva é a situacdo temporaria de inatividade em que o militar fica obrigado a
determinados deveres e conserva alguns direitos.

§ 29, A reforma é a situacdo de inatividade que desobriga o militar, definitivamente, do servico.

Art. 155. A transferéncia do militar para a reserva verificar-se-a, facultativa ou
compulsériamente, com ou sem remuneragao.

Art. 156. A situacdo de inatividade é declarada por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante
proposta do Comando Geral, devidamente instruida, que sera encaminhada a Secretaria de
Estado dos Negdcios do Interior e Justica, dentro de trinta dias da data em que ocorrerem os
casos determinados por este Cddigo.

PARTE 11
Da Reserva Remunerada

Art. 157. Serdo transferidos compulsoriamente para a reserva remunerada o oficial que conte
ou venha a contar 35 anos de servigo publico, o que atingir a idade limite estabelecida nesta Lei
e 0 que permanecer afastado da atividade militar ou policial por mais de 8 (oito) anos continuos
ou ndo. (Redacdo dada pela Lei 4543 de 31/01/1962)
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8§ 19, Os oficiais alcancados por éste artigo serdo transferidos para a reserva remunerada com
as seguintes vantagens:_(Incluido pela Lei 4543 de 31/01/1962)

I - Os coronéis, com o0s respectivos proventos acrescidos de importancia correspondente a
diferenca entre éste posto e o de Tenente Coronel; e (Redacdo dada pela Lei 4543 de

31/01/1962)

II - Os demais oficiais, no pdsto imediatamente superior e com os direitos e vantagens
correspondentes._(Redacdo dada pela Lei 4543 de 31/01/1962)

8§ 29. Os subtenentes e os 19s. sargentos alcangados por éste artigo passardo para a reserva
remunerada no posto de 2°. Tenente e com os direitos e vantagens correspondentes. (Redacao
dada pela Lei 4543 de 31/01/1962)

8§ 39. Sera ainda transferido compulsoriamente para a reserva o militar que, em consequéncia
de processo administrativo ou criminal no foro militar ou civil, for reconhecido culpado de delito
em que o Cddigo Militar Penal estabelegca pena que importe na passagem para a inatividade.
(Redacao dada pela Lei 4543 de 31/01/1962)

8§ 49, Podera ser transferido, a pedido, para a reserva remunerada, o militar que conte mais de:
(Redacdo dada pela Lei 4543 de 31/01/1962)

I -30 anos de servico publico, na forma do art. 158, da Constituicdo Estadual,
independentemente de inspegdo de salide e com os proventos integrais; (Redacdo dada pela Lei
4543 de 31/01/1962)

II - 25 anos de servico efetivo prestados a Corporacdo, com 10, pelo menos, como Radio
Telegrafista, Radio Técnico de Servico de Telecomunicacdo, de operacgdo direta com Raios X ou
substancias radio-ativas cujos proventos serdo integrais; e(Redacdo dada pela Lei 4543 de

31/01/1962)

III - 25 anos de servigo publico, 15, pelo menos, prestados ao Estado do Parana, com
proventos proporcionais a razdo de 1/30 avos ... vetado ... do vencimento do po6sto ou
graduagdo da atividade e por ano de servigo".(Redagao dada pela Lei 4543 de 31/01/1962)

Art. 158. A idade limite de que trata o artigo anterior é a seguinte:_(Redacdo dada pela Lei
4543 de 31/01/1962)

I- para oficiaiscombatentes:
[ Major |59-anes |
| Capitio |56-anes |
20-Tenente 50-anes
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I - Para oficiais ombatentes:

Coronel 62 anos
Tenente Coronel 59 anos
Major 56 anos
Capitao 53 anos
10, Tenente 50 anos
20, Tenente 47 anos

(Redacao dada pela Lei 4543 de 31/01/1962)

H— para-oficiaisrdo-combatentes:

II - Para Oficiais ndo combatentes:

Coronel 66 anos
Tenente Coronel 63 anos
Major 60 anos
Capitao 57 anos
Oficial Subalterno 54 anos

(Redacdo dada pela Lei 4543 de 31/01/1962)

HI— paraaspracas+

Cabe 54-anes




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

IIT - Para as Pragas:

Aspirante a Oficial 47 anos
Subtenente e Sargento 56 anos
Cabo 54 anos
Soldado 53 anos

(Redacdo dada pela Lei 4543 de 31/01/1962)

Paragrafo Unico. No caso das pragas aprovadas no Curso de Formacdo de Oficiais
Combatentes, ndo se aplica a regra contida neste artigo, até que se completem cinco anos no
oficialato. (Incluido pela Lei 18892 de 10/11/2016)

Art. 159°. O oficial da Policia Militar, pertencente a reserva remunerada, concorresa a
promogdo e conta tempo, em que ali permanecer e clja promogdao obedecerd ao seguinte
estagio: oficial subalterno, prazo de trés anos, Capitdo, prazo de cinco anos, oficial superior
prazo de oito anos. (Redacao dada Pela Lei n® 63, de 4/11/1954)

Paragrafo nico. S3o também considerados oficiais da Reserva, para todos os efeitos,
vantagens e direitos assegurados por esta Lei, os oficiais da Policia Militar do Estado
reformados, compulsériamente ou ndo, desde janeiro de 1.930. (Redacdo dada Pela Lei 63, de

4/11/1954)

Art. 160. O direito ou obrigatoriedade de transferéncia para a reserva remunerada, previstos
nesta lei, podera ser suspenso por ato do Chefe do Poder Executivo, na vigéncia de estado de
defesa, estado de sitio, de estado de guerra ou de mobilizacdo e de grave comocdo
interna._(Redacdo dada pela Lei 14806 de 20/07/2005)




8§ 19. A obrigatoriedade de transferéncia para a reserva remunerada, prevista nesta Lei, podera
ser suspensa ainda, por necessidade técnica do servico, mediante ato do Chefe do Poder
Executivo, para os oficiais classificados nas funcdes de Comandante-Geral, Subcomandante-
Geral, Chefe do Estado Maior, Chefe da Casa Militar e Coordenador Estadual da Defesa
Civil._(Redacdo dada pela Lei 20574 de 18/05/2021)

29%9—7%2995—) (Revoqado DeIa Lei 17028 de 21/12/2011)

8§ 39. A permanéncia na funcdo apos 35 (trinta e cinco) anos de tempo de servico, para todos
os efeitos legais, acarreta a automatica agregacdo do Oficial ao seu respectivo quadro e nado
poderé exceder a 05 (cinco) anos._(Redacdo dada pela Lei 17028 de 21/12/2011)

aeJa—l:e|—1—4896—de—297le—7—/—298—5—} (Revoqado DeIa Le| 17028 de 21/12/2011)




29%97—/—2@9—5—) (Revoqado Dela Le| 17028 de 21/12/2011)

8§ 50 O direito de transferéncia para a reserva remunerada sera suspenso obrigatoriamente,
pelo periodo de 4 (quatro) anos, no caso dos Pragas, ocupantes da graduacdo de Cabo, 3°
Sargento e 2° Sargento, que, ao completarem 26 (vinte e seis) anos de efetivo servigo para
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todos os efeitos legais, sejam contemplados, mediante requerimento, com o percentual de 80%
(oitenta por cento) da diferenca do soldo e das gratificacbes inerentes a graduacdo
imediatamente superior decorrente de previsdo da Lei 6.417, de 3 de julho de 1973 (Cddigo de
Vencimentos da Policia Militar do Parana)._(Incluido pela Lei 15946 de 09/09/2008)

8§ 6° O direito de transferéncia para a reserva remunerada sera suspenso obrigatoriamente,
pelo periodo de 4 (quatro) anos, no caso dos Pracas, ocupantes da graduacdo de Cabo, 3°
Sargento e 20 Sargento, que, ao completarem 31 (trinta e um) anos de efetivo servico para
todos os efeitos legais, sejam contemplados, mediante requerimento, com o limite percentual
de 100% (cem por cento) da diferenca do soldo e das gratificacbes inerentes a graduacgdo
imediatamente superior decorrente de previsdo da Lei 6.417, de 3 de julho de 1973 (Cédigo de
Vencimentos da Policia Militar do Parand), sem prejuizo da transferéncia compulséria a
inatividade prevista nesta Lei._(Incluido pela Lei 15946 de 09/09/2008)

Art. 161. Para o desempenho de missdo judicial-militar e nos casos previstos no artigo
anterior, pode o governo convocar o militar da reserva remunerada para o servico ativo,
durante o periodo estritamente necessario.

Paragrafo Unico. Poderd ainda o Chefe do Poder Executivo Estadual, mediante consulta e
assentimento, convocar oficial da reserva remunerada para o exercicio dos cargos de Chefe da
Casa Militar, Coordenador Estadual da Defesa Civii e Comandante-Geral da
Corporagao._(Redacao dada pela Lei 20574 de 18/05/2021)

Art. 162. O militar pertencente a reserva remunerada pode aceitar cargo em comissdo dentro
ou fora do Estado, sendo necessaria neste Ultimo caso, expressa autorizacdo, por decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 163. O limite de idade para a permanencia na reserva remunerada é o seguinte:

I - para oficiais combatentes ou nao:

|Oficia| Superior ” 66 anos |
|Capitz§o ”60 anos |
|Oficia| Subalterno ” 58 anos |

II - para as pragas:

|Aspirante a Oficial “ 58 anos

|Cabo H56 anos

|
|Sub-Tenente e Sargentos “ 58 anos |
|
|

|So|dado H 55 anos
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Art. 164. O militar transferido para a reserva remunerada nao perde o direito aos adicionais e
mais vantagens que lhe forem devidos por tempo de servigo.

Art. 165. Se, transferido para a reserva remunerada, o militar contar menos de trinta anos de
servigo, seus proventos serdo iguais a tantas trigésimas partes do vencimento quantos forem os
anos de servigo.

Art. 166. O oficial pertence a reserva remunerada, reformado, convocado ou comissionado em
funcdo militar dentro do Estado, terd os direitos e vantagens da ativa, assegurando-se-lhe estes
direitos e vantagens ao deixar a comissao, desde que esta tenha duragdo superior a um ano.

PARTE III
Da Reserva nao Remunerada

Art. 167. E transferido para a reserva ndo remunerada:

a) o militar que aceitar cargo publico civil de provimento efetivo ou vitalicio, salvo com relacdo
ao magistério;

b) o oficial que obtiver exoneragao do servico ativo.

Paragrafo Unico. Contando com menos de cinco anos de oficialato, inclusive o tempo de
aspirante a oficial, a exoneragcdo somente sera concedida mediante indenizagdo, ao Estado, das
despesas oriundas dos periodos escolares de formagao.

Art. 168. Suspender-se-3a, a critério do Chefe do Poder Executivo, a concessdao de exoneracgoes
ao oficial:

a) durante o periodo de estado de guerra, mobilizagdo ou grave comogao intestina;
b) que estiver sujeito ou cumprindo pena de qualquer natureza; e
c) que se encontrar em divida para com a fazenda publica.

Art. 169. O militar da reserva, em qualquer das suas modalidades, que atingir a idade para a
reforma, é desligado da reserva pela exclusao.

PARTE 1V
Da Reforma

Art. 170. E reformado o militar:

a) que atingir a idade limite de permanencia na reserva;

b) que for julgado, em carater definitivo, fisicamente incapaz para exercer a profissdo.
Art. 171. Os proventos do militar reformado sdo os seguintes:

a) idénticos aos da reserva, quando o mesmo dali provier; e

b) integrais, com qualquer tempo de servigo, se a reforma se der por invalidez definitiva:



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

1. por ter recebido ferimentos em campanha, ou quando em servico de manutencdo da ordem
publica;

2. em consequéncia de acidente sofrido em servico ou instrucdo; e

3. quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
lepra, paralisia, cardiopatias irredutiveis e reumatismo crénico deformante.

Paragrafo unico. O militar reformado ndo perde o direito aos adicionais e mais vantagens que
Ihe forem devidas por tempo de servigo.

SECCAO VIII
Da Hospitalizacao

Art. 172. A hospitalizacdo consiste na assistencia médica ininterrupta, aos militares da ativa,
da reserva ou reformados, baixados a organizagdo hospitalar para isso designada.

Art. 173. O Estado custeara a hospitalizagdo do militar que for ferido ou acidentado em objéto
de servigo ou instrugao.

Paragrafo Gnico. O militar que contrair doencas endémicas ou epidémicas nos locais em que
se achar servindo, é considerado, para efeito deste artigo, como acidentado em servigo.

Art. 174. Enquanto a Corporagdo ndo possuir organizagao hospitalar propria, a hospitalizacdo
dar-se-a em estabelecimento congénere, condigno com o grau hierdrquico do enfermo,
previamente designado pelo Comando Geral.

SECCAO IX
Da Assisténcia Médica e Congénere

Art. 175. O Estado manterd na Corporagdo um Servico de Saude, destinado a proporcionar,
gratuitamente, aos militares da ativa, da reserva ou reformados, bem como as pessoas de suas
familias, assisténcia médica e odontoldgica, na forma regulamentar.

Paragrafo Gnico. Os servicos de farmacia, de laboratoério e radioldgico sdo partes integrantes
do Servico de Saude acima referido.

Art. 176. Mediante parecer da junta médica da Corporacgao, o Estado fornecerd, gratuitamente,
ao militar ferido ou acidentado em servigo ou instrugdo, os medicamentos e aparelhos
ortopédicos ou similares de que vier o mesmo a necessitar.

Paragrafo (nico. O militar que contrair doengas infecciosas ou venéreas tera também
assistencia farmaceutica por conta do Estado.

SECCAO X
Da Heranga Militar

Art. 177. Heranca militar é o conjunto de beneficios atribuidos aos herdeiros legitimos do
militar, em razao da morte deste.

Paragrafo Unico. A perda do posto e patente assegura a familia do condenado o direito
previsto no artigo 51 do Cédigo Penal Militar, como se o militar houvesse falecido.
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Art. 178. Constituem heranca militar do pessoal da Corporacao:
a) abono para funeral;

b) seguro de vida;

c) peculio de beneficéncia;

d) montepio; e

e) pensdo especial.

PARTE 1
Do Abono para Funeral

Art. 179. Por ocasiao do falecimento do militar da ativa, da reserva remunerada ou reformado,
é abonada, pelo Tesouro do Estado, a titulo de funeral, uma dotagdo igual a um més de seu
vencimento.

8§ 1°. O pagamento do abono é feito pelo servigo de Fundos da Corporacdo, quando lhe for
apresentado o atestado de dbito, pelo conjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido efetuado
o funeral, ou pelo procurador legalmente habilitado.

8§ 29, Quando o funeral for efetuado as expensas de pessoa estranha a familia, serd paga
aquela somente o valor da despesa realizada e constante do documento comprobatoério; se
houver saldo, este revertera em beneficio dos legitimos herdeiros do falecido.

PARTE 11
Do Seguro de Vida

Art. 180. O seguro de vida, instituido para os funcionarios publicos civis e militares do Estado é
extensivo, em toda a sua plenitude, aos oficiais, aspirantes a oficial, sub-tenentes e sargentos
da Corporagao, na forma estabelecida pela legislagdo em vigor.

PARTE III
Do Pecllio de Beneficéncia

Art. 181. Pecllio de beneficencia é o instituido pela Lei n® 1971, de 31 de margo de 1920, que
criou a Caixa de Beneficencia das Pracas da Policia Militar, na qual sdo inscritos,
obrigatoriamente, os cabos e soldados da Corporagao.

Paragrafo Unico. O militar reintegrado é obrigado a indenizar os cofres publicos, mediante
encontro de contas, das importancias que, a titulo de heranga militar e na forma dos artigos 177
e 178 deste Cddigo, tenham sido pagas a sua familia.

Art. 182. A contribuicdo mensal dos inscritos é a fixada na tabela aprovada por decreto do
Chefe do Poder Executivo e descontada na respectiva folha de pagamento.

Art. 183. Por morte do beneficiario, o peculio a ser pago é aquele que estiver estabelecido, na
forma do artigo anterior.

Art. 184. S3o beneficiarios do falecido, na ordem em que vao aqui enumerados:
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a) a esposa, em concorréncia com os filhos do "de-cujos", legitimos ou ndo, se menores ou
invalidos; e as filhas solteiras do mesmo, seja qual for a condicdo ou idade;

b) o pai, se for invalido e a mde, se ndo possuirem meios proprios de subsistencia;

€) os irmaos menores e as irmas solteiras ou vilvas de qualquer condicdo ou idade, que vivam
sob a dependéncia econ6mica do falecido;

d) a companheira do falecido, se com ele teve vida comum e ininterrupta, com decoro e mutua
estima, por periodo ndo inferior a 2 anos;

e) qualquer pessbGa que viva sob a dependéncia econdmica do falecido desde que, se for do
sexo masculino, seja menor de 18 anos ou invalido; e

f) na falta dos beneficiarios enumerados, a quem admitido em direito.

Paragrafo Gnico. O peculio é pago a vilva e aos filhos do contribuinte, metade aquela e
metade a estes, em partes iguais; na falta desta, aos filhos, em partes iguais, na falta da vilva
e filhos, ao pai invalido ou a mae; na falta deste aos irmdos; na falta de irmdos a companheria
e, na falta desta, a quem couber, observadas as alineas e) e f) deste artigo.

Art. 185. A mde natural tem, em relagcdo ao peculio do filho, o mesmo direito assegurado a
mae legitima.

Art. 186. Tém direito ao peculio as filhas maiores, se viverem sob a dependéncia econémica do
"de-cujos".

Art. 187. Os filhos adotivos e os naturais reconhecidos, na conformidade do Cdédigo Civil tem,
em relacdo ao beneficio do pecllio, o mesmo direito assegurado aos filhos legitimos ou
legitimados.

Paragrafo Gnico. Havendo, porém, filhos legitimos ou legitimados, s6 a metade do que a estes
couber no peculio terdo direito os adotivos ou naturais reconhecidos.

Art. 188. A importancia do peculio é paga de uma s6 vez e a habilitacdo para o seu
recebimento é feita mediante requerimento, devidamente instruido, dirigido ao Secretario de
Estado competente.

Art. 189. Além do peculio, é paga mais a importancia fixada para funeral, na forma do art. 182.

Paragrafo unico. Essa importéancia é paga pelo Tesouro do Estado, por intermédio do Servigo
de Fundos da Corporacdo, mediante a apresentacdo da certidao do registro de ébito do inscrito.

Art. 190. O Tesouro do Estado contribuird, para a Caixa, com metade da quantia do peculio
que houver de ser pago aos beneficiarios dos inscritos que falecerem em consequencia de
acidente ou ferimento em servigo.

Art. 191. O inscrito transferido para a reserva remunerada ou reformado continua contribuindo
para a Caixa, tendo assim assegurado o seu direito aos beneficios.

Art. 192. A praca excluida da Corporagdo é facultado continuar contribuindo para Caixa, caso
em que ficara nas condicdes do artigo anterior.
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Art. 193. Sempre que ocorrer qualquer alteracdo na fixacdo do peculio, da contribuicdo ou
quota do funeral serdo atingidas todas as pragas inscritas, mesmo inativas.

PARTE IV
Da Penséao Especial

Art. 194, As villvas e os filhos menores ou as filhas solteiras, ainda que maiores, dos militares
que vierem a falecer em combate ou em consequencia de ferimento ou desastre ocorrido em
servico, perceberdao uma pensao especial e mensal, equivalente ao soldo do posto ou graduacgao
do falecido, além dos beneficios ou vantagens que lhes competirem.

Paragrafo Unico. A villva terad direito a metade da pensdo, sendo a outra metade dividida
igualmente entre os filhos a que se refere o presente artigo.

Art. 195. Perde o direito a pensao:

a) a vilva que contrair novas nupcias;

b) os filhos vardes que atingirem a maioridade;

c) as filhas que contrairem nupcias; e

d) qualquer dos beneficiarios que exercer funcdo publica remunerada.

Paragrafo Gnico. Verificada qualquer das hipdéteses deste artigo, a parte da pensdo, cujo
pagamento cessar, reverterd em favor dos restantes beneficidrios, na proporcdo estipulada no
paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 196. N3o tera direito a pensdo a viuva do militar que dele se achar desquitada e a que, por
desonesta, viva fora do lar conjugal, bem como as filhas irregular comportamento moral.

Art. 197. Os interessados requererdo a pensdo ao Secretario de Estado competente, instruindo
a peticao com documentacao que prove o seu direito.

Paragrafo Unico. As quotas de pensdo que couberem a menores serdo pagas aos
representantes legais, ou depositadas em Juizo, nos casos de duvida ou ausencia nao declarada.

Art. 198. O requerimento e documentos de habilitacdo sdo isentos de taxas e selos.

Art. 199. A pensdo que nao for requerida dentro de cinco anos, a contar da data do falecimento
do militar, é considerada prescrita.

Art. 200. Semestralmente, os beneficiarios apresentardo a Diretoria do Tesouro do Estado,
para percepcdo da pensdo, atestado de vida e de que ndao perderam o direito ao beneficio,
firmado pelo Comando Geral.

Art. 201. A pensdo ndo é passivel de penhora, arresto ou sequestro. (Cadigo Civil art. 1430,
ultima parte).

PARTE V
Do Montepio
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Art. 202. O montepio do militar é regido pela legislacdo especial que regula o dos funcionarios
publicos do Estado em geral.

SECCAO XI Do Direito de Peticdo

Art. 203. E assegurado ao militar o direito de requerer, pedir reconsideracdo ou recorrer, desde
que o faga em termos respeitosos e na forma regulamentar.

Art. 204. O pedido de reconsideracdo s6 é cabivel quando contiver novos argumentos ou
provas, ndo podendo ser renovado.

Art. 205. O recurso, cabivel quando houver pedido de reconsideracdo desatendida, ¢ dirigido a
autoridade imediatamente superior a que o desatendeu, a esta ndo podendo também ser
renovado.

Art. 206. O direito de peticdo prescreve, nos seguintes prazos, contados da data da publicagdo
oficial do ato impugnado:

a) em cinco anos, contra os atos de que decorreram demissao, expulsdo, exclusao,
transferencia para a reserva ou reforma; e

b) em cento e vinte dias, nos demais casos.

Art. 207. O pedido de reconsideragdo ou recurso interrompe a prescricdo até duas vezes,
determinando a contagem de novo prazo, a partir da data em que houve a publicacao oficial do
despacho denegatdrio ou restritivo.

Art. 208. O militar sé poderad recorrer ao Poder Judicidrio depois de esgotados todos os
recursos na esféra administrativa, salvo se o recurso ou o pedido de reconsideracdo ndo for
decidido dentro de sessenta dias, a partir da data de sua apresentagao.

CAPITULO II
Das Vantagens

SECCAO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 209. Vantagem é tudo o que o militar perceber em dinheiro ou espécie, além do
vencimento.

Art. 210. Para efeito deste Cddigo, as vantagens sdo consideradas:
a) incorporaveis: as que continuam a ser devidas na inatividade;
b) ndo incorporaveis: as devidas Unicamente na atividade;

c) transitérias: as devidas durante a execucdo de determinados servicos em situagdes
especiais; e

d) ocasionais: as devidas em consequéncia de fatos, que s6 ocorrem eventualmente, e em
situagoes indenizaveis.
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Art. 211. S3o0 as seguintes as vantagens atribuidas ao militar, nas condicdes estabelecidas

neste Codigo:

a) INCORPORAVEIS:

I - gratificacdo por tempo de servico;
II - quarta parte sObre os vencimentos; e
III - adicionais por tempo de servicgo;
b) NAO INCORPORAVEIS:

I - salario familia; e

II - fardamento;

c) TRANSITORIAS:

I - gratificacao de representacao;

II - gratificagcdo de guarnicao;

III - gratificacdo de ensino;

IV - de campanha; e

V— ficacso-dosDel los-Regionais-dePolicia:

V - gratificacdo dos delegados e sub-delegados da Policia

09/12/1955)

d) OCASIONAIS:
I - ajuda de custo; e

II - diaria.

._(Redacdo dada pela Lei 2527 de

Art. 212. Em qualquer caso ou situacdo, as vantagens sdo sempre relativas ao posto ou
graduacdo efetiva do militar, exceto o disposto no artigo 118 deste Cddigo.

SECCAO II Da Gratificagdo por Tempo de Servigo

Art. 213. Ao militar serd atribuida uma gratificagdo adicional, na base dos vencimentos do

posto ou graduacao, por tempo de servico.
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I -de 5% ao completar cinco anos de servico publico efetivo, a qual serd elevada
respectivamente a 10, 15, 20 e 25, quando o tempo de servico do militar for de 10, 15, 20 e 25
anos. (Redacdo dada pela n® 63, de 4/11/1955)

II - ao completar vinte e cinco anos de exercicio, passando a perceber mais a quarta parte,
cuja incorporacdo sera imediata e acompanhard os vencimentos e suas alteragdes. (Redacdo
dada pela Lei 2217 de 26/08/1954)

8§ 19, Os adicionais acompanhardao os vencimentos em suas alteracoes.

8§ 209, A gratificacdo adicional é extensiva aos militares que ja se achem reformados, e tenha
completado o respectivo tempo de servigo na atividade.

SECCAO III
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 214. O oficial ao completar trinta anos de servico tem direito a um adicional de cinco por
cento por ano excedente, até o maximo de vinte e cinco por cento, sem prejuizo das demais
vantagens |Ihe devidas.

SECCAO IV
Do Salario Familia

Art. 215. O militar da ativa, da reserva ou reformado, tem direito ao saldrio-familia, instituido
por lei especial.

SECCAO V
Do Fardamento

Art. 216. Os Militares Estaduais tém direito aos uniformes de posse obrigatdria, adquiridos por
conta do orcamento da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, e de acordo com a previsao
contida no Regulamento de Uniformes da PMPR (RUPM), mediante prévia comprovacdo de
disponibilidade orgamentaria e financeira._(Redacdo dada pela Lei 21110 de 30/06/2022

(Revogado pela Lei

21110 de 30/06/2022)
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SECCAO VI
Da Gratificacdo de Representacdo

Art. 220. Gratificagdo de representacdao é o quantitativo destinado a custear as despésas
individuais e extraordindrias que o oficial, no exercicio de cargo ou comissdo para que for
prevista esta vantagem, é obrigado a fazer; ndo tem, porisso mesmo, carater de remuneragao.

Art. 221. S3o consideradas comissdes de representagdo as seguintes:
a) de Comandante Geral;

b) de Chefe e Sub-Chefe Militar;

c) de Ajudante de Ordens; e

&) de-Comandante-daEscola-Gevernamental:

d) de Comandante da Escola Governamental e de Assistente da Casa Militar._(Redacdo dada
pela Lei 5415 de 05/11/1966)

Art_223 2 fieaciod N ‘ fivad .

Art. 222, A gratificacdo de que tratam os artigos 220 e 221, sera fixada por decreto do Chefe
do Poder Executivo._(Redacdo dada pela Lei 5415 de 05/11/1966)

SECCAO VII
Da Gratificagdao de Guarnigao

Art. 223, Gratificagdo de guarnicdo é o quantitativo destinado a compensar o militar quando:
a) permanecer em localidade de condicdes precarias de vida e de salubridade;

b) permanecer em regides de indice exagerado de custo de vida; e

c) fizer servigo de guarnicdo ou prontidao, na séde da Corporacao ou unidade isolada.

Art. 224, A gratificacdo de guarnicao é prevista, anualmente por localidade, na lei de fixacdo.

Paragrafo nico. Essa gratificacdo ndo podera exceder de vinte por cento (20%) do
vencimento do respectivo posto ou graduagao.

Art. 225. O militar percebera a gratificacdo de guarnicdo:
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a) nos casos das alineas a) e b) do artigo 223, a partir do dia de sua apresentacdo na localidade
até a data de seu afastamento;

b) no caso da alinea c) do citado artigo, quando fizer o servigo de guarnicdo ou prontiddo pelo
espaco de vinte e quatro horas consecutivas ou equivalentes.

8§ 19, Para efeito da percepcdo da gratificagdo o Comando Geral determinara quais os servigos
que, na séde da Corporagdo ou unidade isolada, serdo considerados de guarnigdo ou prontiddo.

8§ 29,0 militar com direito a percepcao da gratificacdo, ndo a perderd quando o seu
afastamento for motivado por servigo, férias, nojo, gala ou licenca para tratamento da propria
saude.

8§ 39, Nos casos de afastamento previsto no paragrafo anterior, o pagamento da gratificacdo
nao pode ultrapassar, em cada ano, de quarenta e cinco (45) dias.

8§ 4°. O militar acidentado ou ferido em servico, ou ainda, que tenha contraido enfermidade
endémica ou epidémica na regido, permanecera no gozo da gratificagdo de guarnicdo atribuida
a localidade, enquanto hospitalizado ou licenciado pela mesma causa e ndo puder ser removido
da regiao.

Art. 226. A gratificacdo de guarnicdo ndo € acumulavel com a diaria, sendo ao militar facultada
a opgao.

SECGAO VIII
Da Gratificagao de Ensino

Art. 227. Gratificacdo de ensino é a concedida ao pessoal instrutor e aos professores, como
compensacao do esforgco mental despendido nessas especialidades e como auxilio na aquisicdo
de livros ou material técnico que se tornem necessarios ao desempenho da fungao.

Art. 228. Os professores e instrutores da escola de formacao e de aperfeicoamento de oficiais,
e os dos cursos de cabos e sargentos, terdo direito a percepgdo da gratificacdo de ensino.

Paragrafo Gnico. O valor da gratificacdo sera previsto anualmente, na lei de fixagdo.

Art. 229. O direito a percepcao da gratificacdo de ensino comeca no dia em que se iniciarem as
atividades do instrutor ou professor e termina no dia em que forem deixadas ou interrompidas
essas fungdes, por mais de oito dias, exceto quando das férias escolares ou de ordem superior.

SECCAO IX
Das Vantagens de Campanha

Art. 230. Vantagens de campanha sdo os abonos e acréscimos concedidos ao militar, ao seguir
para zona de operagdes de guerra e enquanto nestas permanecer efetivamente.

Art. 231. Constituem vantagens de campanha:
a) abono de campanha; e

b) gratificacdo de campanha.
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Art. 232. Abono de campanha é o quantitativo concedido ao militar para indenizagdo das
despésas decorrentes do deslocamento para zona de operacdes de guerra, e consiste no
pagamento de um més de vencimento, por ocasido do seguimento.

Paragrafo Unico. O abono de campanha é concedido apenas uma vez durante todo o
transcurso das operagoes.

Art. 233. Gratificacdo de campanha consiste no pagamento em dbébro dos vencimentos do
militar, enquanto permanecer em zona de operagdes de guerra.

Paragrafo uUnico. O militar baixado ao hospital, por ferimento recebido ou enfermidade
contraida em campanha, conserva o direito a esta gratificacdo, enquanto estiver hospitalizado e
durarem as operagdes.

Art. 234. O aspirante a oficial, sub-tenente ou sargento que, em campanha, por ordem do
Comandante da tropa em operagoes, desempenhar funcdo de oficial, percebera vencimento e
demais vantagens correspondentes ao posto que ocupar.

Art. 235. Aos desaparecidos, extraviados, prisioneiros e enternados em operagdes de guerra,
sao garantidas as vantagens lhes atribuidas, na forma estabelecida para os vencimentos (Art.
116, § 59).

SECCAO X
Da Gratificacdo aos Delegados Regionais de Policia

Art. 236. O oficial e aspirante a oficial, quando no exercicio das funcdes de Delegado Regional
de Policia, tém direito a percepgdo da terca parte dos vencimentos do respectivo cargo, a titulo
de gratificagdo, independente das demais vantagens a que tiverem direito.

Paragrafo Gnico. O pagamento da remuneracdo prevista neste artigo é feito pela dotacdo
orcamentaria da Policia Civil.

SECCAO XI
Da Ajuda de Custo

Art. 237. Ajuda de custo é o auxilio concedido ao oficial e aspirante a oficial, para as despésas
de viagem e de nova instalagdo.

Art. 238. Serd concedida ajuda de custo ao oficial e aspirante a oficial que forem nomeados,
transferidos ou designados para comissdes policiais ou militares fora da séde da sua unidade,
desde que a permanéncia na nova localidade se prolongue por mais de trinta dias.

Paragrafo Gnico. Terdo direito a percepcao de ajuda de custo o oficial e aspirante a oficial que,
fora do Estado, devidamente autorizado ou designado, exercer atividade julgada do interésse
diréto ou indiréto da Corporagdo.

Art. 239. A ajuda de custo serd arbitrada pelo Comandante Geral, levando em conta as
condigdes de vida na nova séde, a distédncia e o tempo de viagem.

8§ 19, A ajuda de custo ndo podera exceder importdncia correspondente a trés meses de
vencimentos, salvo quando se tratar de militar designado para servico ou estudo fora do Estado,
hipotese em que o seu arbitramento sera feito pelo chefe do Poder Executivo.
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8§ 29, A ajuda de custo serd sacada em folha de pagamento, por ordem do Comandante Geral.

Art. 240. O oficial ou aspirante a oficial, movimentado sémente dentro do Estado, ndo podera
perceber, anualmente, mais de trés méses de vencimentos a titulo de ajuda de custo.

Paragrafo GUnico. Em movimentagdo para fora do Estado a ajuda de pcusto podera exceder do
limite déste artigo, caso em que o seu arbitramento é feito pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 241. N3o sera concedida ajuda de custo:
a) quando o militar afastar-se da Corporagdo ou a ela voltar, em virtude de mandato eletivo;

b) quando for posto a disposicdo do Govérno Federal ou de outro Estado, por solicitacdo dos
respectivos goveérnos;

¢) quando transferido de localidade ou recolhido a séde de sua unidade, a pedido; e

d) quando, por motivo a que tenha dado causa, tiver sua matricula trancada em escola ou
curso.

Art. 242. Ajuda de custo também é paga aos que regressarem a sua séde, observadas as
excecOes desta seccao.

Art. 243. Falecendo o militar fora da séde de sua unidade, sera bonado aos seus dependentes a
ajuda de custo de um més de vencimento.

SECCAO XII
Das Diarias

Art. 244. Didria é o quantitativo destinado a indenizacdo das despésas de alimentagdo e
pousada, concedido ao militar nos dias em que estiver deslocado da séde de sua unidade ou
destacamento, por motivo de servigo.

Art. 245. A diaria é concedida nos dias:

a) de partida e de chegada;

b) de viagem efetiva;

c) em que, por motivo de férca maior devidamente comprovado, a viagem for interrompida; e
d) permanécia no local de servigo, exceto quando ficar destacado.

Art. 246. Compete ao Comandante, sob cujas ordens servir o militar, providenciar o pagamento
das didrias a que este fizer jus, bem como o adiantamento de numerario por conta das mesmas,
para futuro ajuste de contas.

Paragrafo unico. A ndo prestacdo do servigo implica na devolugdo do adiantamento recebido,
exceto no caso de morte do militar.
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Art. 247. As diarias serdo arbitradas e concedidas dentro dos limites dos créditos
orcamentarios e de acérdo com a regulamentacdo competente.

CAPITULO III
Das Recompesas

SECGCAO I
Dos Prémios Pecuniarios

Art. 248. Prémios pecuniarios sdo quantitativos abonados como recompensa a trabalho de
natureza cientifica ou técnica, julgado, pelo Chefe do Poder Executivo, de alto valor e real
utilidade para o Estado.

Art. 249. Os prémios pecuniarios sdo arbitrados pelo Chefe do Poder Executivo, de acérdo com
o0 mérito do trabalho.

Paragrafo Gnico. O prémio sera dividido igualmente entre os que participaram do trabalho.

SECCAO II
Das Medalhas

Art. 250. Pelo Chefe do Poder Executivo sdo conferidas, nas condicGes deste Cddigo, as
seguintes medalhas:

a) De mérito;

b) De Sangue;

c) Da Paz;

d) De Humanidade;

e) Militar;

f) Cruz de Combate; e

g) Comemorativa a Campanha e 1932.

PARTE I
Do Mérito

Art. 251. A medalha "De Mérito" criada pela Lei n°® 1.496, de 17 de margco de 1.915, sera
conferida ao militar que se distinguir ou tiver distinguido em servicos de campanha ou outros de
relevancia a bem da ordem publica.

Paragrafo Gnico. Morrendo em combate o militar, a medalha sera entregue a sua familia.

Art. 252. A medalha, confeccionada em bronze, tem de um lado o Escudo do Estado e do outro
a legenda - GRATIDAO DO PARANA.
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PARTE 11
De Sangue

Art. 253. E criada a medalha "De Sangue", a ser conferida ao militar que, em campanha ou em
cumprimento de missao policial, receber ou tiver recebido ferimentos de natureza grave.

Paragrafo Gnico. Entendem-se como graves os ferimentos que impossibilitarem o militar de
suas atividades por mais de trinta dias, ou os de que resultarem multilacdo, amputacdo,
deformidade ou enfermidade incuravel.

Art. 254. A medalha, confeccionada em bronze, tem de um lado o escudo do Parana e do
outro, circundado por uma corba de louro, a inscrigdo - HOMENAGEM DO PARANA AO SANGUE
DA ABNEGAGCAO.

PARTE III
Da Paz

Art. 255. A medalha "Da Paz", criada pela Lei n°® 2.373, de 31 de margo de 1.925, sera
conferida ao militar que, sem nota desabonadora houver defendido a legalidade e a paz publica
nos Estados de S3o Paulo e Parand, na rebelido de cinco de julho de 1.924.

Art. 156. A medalha, confeccionada em bronze, tem numa face a Efigie da Republica
circundada por vinte e uma estrelas e, na outra face, a inscricao central - MEDALHA DA PAZ -
circundada por corba e pelos dizeres - O PARANA AOS SEUS SOLDADOS - e as datas de 1.924 -
1.925.

PARTE 1V
De Humanidade

Art. 257. A medalha "De Humanidade", instituida pela Lei n® 2.744, de 31 de margo de 1.930,
€ conferida ao militar que, no cumprimento do dever, pratique ato de heroismo para salvar a
vida de outrem.

Art. 258. A medalha, confeccionada em ouro, tem simbolo e legendas alusivas, determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

PARTE V
Militar

Art. 259. A Medalha Policial-Militar, criada pela Lei n°® 1.948, de 20 de marco de 1920,
confeccionada, respectivamente, em bronze, prata e ouro, destina-se a recompensar os bons
servicos prestados pelos oficiais e pragas da Policia Militar do Parana, em servico ativo, que,
com otimo comportamento, completarem, para todos os efeitos legais, 10 (dez), 20 (vinte) e 30
(trinta) anos, satisfeitas as condigcdes previstas nas "Normas para a Concessao da Medalha
Policial-Militar", a serem baixadas pelo Comandante-Geral da Corporacao. (Redacdo dada pela

Lei 7.776, de 13/12/1983)

Art. 260. A medalha tem de um lado as Armas da Republica e do outro, no centro a inscrigdo -
PARANA-BRASIL - circundada pelos dizeres - LEI 1.948, DE 20 DE MARCO DE 1.920.
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PARTE VI
Cruz de Combate

Art. 261. E criada a medalha "Cruz de Combate", a ser conferida ao militar que vier a se
distinguir em combate, em defesa dos poderes constituidos ou da integridade nacional.

Art. 262. A medalha, de forma circular, tem de um lado o Escudo do Parana e do outro, em
esmalte branco, a Cruz de Malta encimada pelos dizeres - CRUZ DE COMBATE - e abaixo a data
e denominacdo da campanha; quando premiar a defesa da legalidade, a medalha serd de
bronze; de ouro, com idénticos dizeres e confeccdo, quando exaltar bravura pela Patria.

PARTE VII
Comemorativa a Campanha de 1.932

Art. 263. A medalha "Comemorativa a Campanha de 1.932", instituida por ato do Comandante
em Chefe das OperacGes de guerra na zona sul do Estado de S3do Paulo, sera conferida aos
oficiais que tomaram parte na referida campanha.

Art. 264. A medalha, confeccionada em bronze, tem de um lado a Efigie do General que a
instituiu e, do outro, os dizeres - AOS SOLDADOS DO GENERAL WALDOMIRO LIMA,
PREPARADORES DUM BRASIL PARA TODOS, A HOMENAGEM DO PENSAMENTO RENOVADOR - g,
abaixo, a data - 1932 - com um ramo de café circundando um globo.

SECCAO III
Da Promogao "Post-Mortem"

Art. 265. Dar-se-& promocdo "Post-Mortem", por ato do Chefe do Poder Executivo, ao militar
gue sacrificar a vida no cumprimento do dever.

SECCAO IV
Dos Louvores e Elogios

Art. 266. Louvores e elogios sdo recompensas morais concedidas ao militar, verbalmente ou
por escrito, em retribuicdo ou reconhecimento de atos meritorios.

SECCAO V
Da Dispensa Especial do Servico

Art. 267. Dispensa especial do servico é a recompensa concedida pelo Comandante Geral ao
militar que se houver de modo exemplar no servigo ou instrugao.

CAPITULO IV
Das Prerrogativas

Art. 268. Prerrogativas sdo as honras, dignidades e distingdes devidas aos postos, graduagdes
ou fungdes dos militares, na forma das leis e regulamentos.

Art. 269. Em caso de flagrante delito, podera o militar ser preso por autoridade policial.

§ 19, Efetuada a prisdo, a autoridade policial fara entrega do preso imediatamente a autoridade
militar, apos a lavratura do flagrante.
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§ 29, A autoridade policial que maltratar ou consentir seja maltratado qualquer preso militar, ou
nao |lhe der o tratamento devido ao seu posto ou graduagdo, sera responsabilizada, por
iniciativa de autoridade militar competente.

Art. 270. Nenhum oficial pode ficar detido em estabelecimento ou corpo cujo comandante ndo
tenha precedéncia hierarquica sobre éle.

TiTUuLO VII
Das DisposicOes Diversas

CAPITULO I
Da Reintegracao

Art. 271. A reintegragdo, que decorrera de sentenca judiciaria passada em julgado, é o ato pelo
qual o militar demitido, exonerado, excluido ou expulso, reingressa as fileiras da Corporagéo,
com ressarcimento de prejuizo.

Art. 272. A reintegracdo dar-se-a no posto ou graduacdo anterior ocupado, respeitados os
direitos adquiridos.

Art. 273. Reintegrado, é o militar submetido a inspecdo de salude e, se verificada a sua
incapacidade para o servico, sera reformado.

CAPITULO II
Da Reinclusao

Art. 274. Reinclusdo é o ato pelo qual a pracga excluida reingressa na Corporacgdo, sem direito a
ressarcimento de prejuizo, tendo assegurada, apenas, a contagem do tempo de servigo
anteriormente prestado, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Gnico. Em nenhum caso pode efetuar-se a reinclusdo sem que, mediante inspecao
de saude, fique provada a capacidade fisica da praga.

Art. 275. A praca sera reincluida quando ficar apurado, em processo, ndo subsistirem os
motivos determinantes de sua exclusdo, ou quando fér verificado ndo haver inconveniéncia para
Corporagao, se o ato que a excluiu se tenha dado a pedido.

Art. 276. A reinclusdo far-se-a na graduagdo anteriormente ocupada pela praga, se houver
vaga.

CAPITULO III
Da Reversao

Art. 277. Reversdo € o ato pelo qual o militar da reserva remunerada ou reformado, reingressa
no servico ativo, por sentenca judicidria transitada em julgado ou quando, em processo
administrativo regular, apds ser ouvido a Consultoria Geral do Estado, ficar provada a
ilegalidade da transferéncia para a inatividade.

8§ 19. Se a inatividade tiver sido ocasionada por motivo de incapacidade fisica, justificara a
reversao o simples fato de ndo mais subsistir a causa que a determinou.

§ 29, A reversdo processar-se-a a pedido do interessado.
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8§ 39. A reversdo ndo prejudicara o direito a nova transferéncia para a reserva remunerada ou
reforma, e assegurara a contagem de tempo em que o militar esteve em inatividade.

8§ 49°. O oficial revertido por efeito da Lei n°. 1.782, de 16 de marco de 1.954, cuja
transferéncia para a reserva remunerada se tenha verificado compulsoriamente por férca do art.
40 |etra a, alinea I, da Lei n°. 351, de 7 de junho de 1.950, gozara dos direitos e vantagens
correspondentes ao posto imediatamente superior, na conformidade do dispdsto no art. 157,
alinea I, letra a do Cddigo da Policia Militar do Estado, quando retornar a reserva
remunerada._(Redacdo dada pela Lei 67 de 07/11/1955)

Art. 278. Em caso algum revertera o militar que:

a) tenha sido transferido a inatividade a pedido;

b) mediante inspegdo de salde deixar de comprovar capacidade fisica para a vida militar;

€) contar no seu acérvo mais de trinta e cinco anos de servico, para fins de inatividade;

d) haja atingido a idade limite para a transferencia ou permanencia na reserva remunerada; e
e) igualmente tenha atingido o limite da idade para a reforma.

CAPITULO IV
Do Oficial Reintegrado ou Revertido

Art. 279. O oficial reintegrado ou revertido ao servico ativo é colocado, no almanaque da
Corporagao, segundo a antiguidade, no respectivo posto.

8§ 19, O Oficial nas condicdes deste artigo é inscrito ao lado do oficial do servigo ativo do mesmo
posto que tiver igual tempo de antiguidade, recebendo o nimero deste, seguido da letra "A".

8§ 29°. Nao havendo oficial no servico ativo com identica antiguidade, o oficial reintegrado ou
revertido é colocado, juntamente e na ordem de antiguidade, com o que l|he estiver
imediatamente abaixo, na forma prevista no paragrafo anterior.

Art. 280. A promocdo por antiguidade do oficial de que trata o artigo anterior é feita
concomitantemente com a do oficial que tenha o mesmo numero e haja atingido o nimero um
do respectivo posto, continuando o da letra "A" adido.

Art. 281. Quando for promovido, por merecimento ou bravura, o oficial ingressa no posto
superior, ocupando, ja sem a letra "A" o ultimo nimero.

CAPIiTULO V
Da Agregacgao



Art. 282. Agregacdo € a situacdo de inatividade temporaria do policial-militar que, embora
pertenca aos quadros da ativa, ndo é computado na respectiva escala numérica de almanaque
militar do pessoal da Corporagdo. (Redacdo dada pela Lei 8593 de 29/10/1987)

Art. 283. S3o motivos de agregagao:

a) incapacidade fisica para o servico militar, verificada em inspegdo de salde, apds doze meses
de moléstia continuada, embora, curavel;

b) licenca para tratamento de interesses particulares, por tempo superior a seis meses;
c) licenga para tratamento de salde de pessoOa da familia, por tempo superior a um ano;
d) cumprimento de pena privativa da liberdade, por tempo ndo superior a dois anos;

e) desergao;

f) extravio;

9

g) Desempenho de cargo ou funcdao de natureza civil; (Redacao dada pela Lei 8593 de

29/10/1987)

h) desempenho de mandato eletivo.

8§ 1°. O oficial ndo conta, para nenhum efeito, o tempo em que passar agregado pelos motivos
das letras b), d) e e) deste artigo.

8§ 209, O oficial que agregar em consequéncia do que dispdem as letras "a", "e", "f", "g" e "h",
deixa vaga no respectivo Quadro._(Redacdo dada pela Lei 8593 de 29/10/1987)

8§ 39 S3o considerados no exercicio de funcdo de natureza policial-militar ou de interesse
policial-militar, sem agregacgao, os militares estaduais da ativa que desempenham cargos ou
funcdes relacionados no paragrafo Unico do art. 15 desta Lei._(Incluido pela Lei 20574 de

18/05/2021)

Art. 284. E considerado extraviado, para os efeitos de agregacao, o oficial que, no desempenho
de qualquer servico em campanha, em viagem ou em caso de calamidade publica, permanecer
desaparecido por mais de trinta dias.

Art. 285. O Oficial reverte a atividade logo que cessar o motivo que determinou a sua
agregacdo, passando, porém, a figurar no almanaque, na forma prevista pelo Capitulo IV deste
Titulo.
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CAPITULO VI
Da Adicao

Art. 286. O militar é adido nos seguintes casos:

a) quando promovido indevidamente;

b) quando cessado o motivo da agregacao, na falta de vaga;
c) quando excedente no respectivo quadro; e

d) quando reintegrado, reincluso ou revertido.

Paragrafo Gnico. Existindo vaga, ndo se aplicam as pragas as hipoteses previstas na alinea d)
deste artigo.

Art. 287. Cessado o motivo da adicao, volta o militar a ser incluido no respectivo quadro.

Paragrafo unico. O oficial superior adido, enquanto permanecer sem cargo, nao fica obrigado
ao expediente normal da Corporacao.

CAPiTULO VII
Da Incompatibilidade

Art. 288. O oficial que se revelar incompativel com o exercicio da fungcdo que exercer sera dela
afastado, depois de apurada a sua incompatibilidade, em inquérito policial militar.

§ 19. A incompatibilidade do oficial dar-se-a pela pratica de ato considerado crime pelo Cddigo
Penal Militar.

§ 29, O afastamento da fungdo acarreta, além de outras providéncias legais:
a) privagao do exercicio dessa ou de qualquer outra funcdo correspondente ao posto; e
b) perda da gratificacdo relativa ao posto.

8§ 39. O Comandante Geral é a autoridade competente para determinar o afastamento das
fungdes, na forma deste artigo.

Art. 289. O inquérito devera terminar no prazo de dez dias a ser encaminhado, com minucioso
relatério do que tiver sido apurado, a Auditoria da Justica Militar.

8§ 19, Os prejuizos previstos, pelo paragrafo segundo do artigo anterior, sé prevalecerdo por
decisdo judicidria - transitada em julgado.

8§ 29. No caso de absolvicdo, o oficial é ressarcido dos prejuizos previstos nas alineas a) e b) do
artigo 288.

CAPITULO VIII
Da Exclusao



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

SECGCAO I
Dos Oficiais

Art. 290. E excluido do estado efetivo da Corporacdo o oficial que:
a) falecer;

b) perder o posto e patente; e

c) for reformado.

SECGAO II
Dos Aspirantes a Oficial

Art. 291. E excluido do estado efetivo da Corporacdo o aspirante a oficial que:

a) falecer;

b) for reformado;

c) desertar;

d) for expulso; e

e) solicitar a exclusdo, atendida a exigéncia do paragrafo Unico do artigo 167° deste Cddigo.

SECCAO III
Dos Cadetes

Art. 292. E excluido da Corporacdo o Cadete que:

a) falecer;

b) solicitar a exclusdo, atendida a exigéncia do paragrafo Unico do artigo 167 deste Cddigo;
c) desertar; e

d) for desligado do C.F.O.C., desde que ndo seja originario das fileiras da Corporagdo, caso em
que retorna a situacao anterior.

SECCAO IV
Das Pragas

Art. 293. A praca de pré da Corporagdo sdmente pode ser excluida do seu estado efetivo, pelos
seguintes motivos:

a) falecimento;

b) reforma;
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c) desercao;

d) expulsdo;

e) a pedido, a critério do Comandante Geral; e
f) conclusdo de tempo.

8§ 19. A exclusdo, na forma determinada neste artigo, verificar-se-a por ato do Comandante
Geral.

8§ 29, Durante a vigencia do estado de guerra, mobilizagdo ou quando a praga for devedora a
fazenda estadual podera Ihe ser vedada a exclusdo por conclusdo de tempo e a pedido.

CAPITULO IX
Da Expulsao

Art. 294. E expulsa da Corporacdo a praca de qualquer graduacdo que cometer transgressdo
disciplinar que importe, pelos respectivos regulamentos (R.I.S.G. e R.D.E.), na pena de
expulsdo e a que for passivel dessa pena, em virtude de sentenca judicidria passada em
julgado.

Paragrafo Gnico. A praca com vitalicidade presumida s6 é expulsa em virtude de decisdo
judiciaria ou do Conselho de Disciplina.

CAPITULO X
Do Tempo de Servico

Art. 295. Na apuragao do tempo de servigo do militar, sdo computados:

a) o tempo de servico efetivo prestado a Corporacgdo, a partir da data do ingresso no servico
ativo até a data da exclusdo, da transferéncia para a reserva ou reforma, deduzidos os periodos
em que o militar passar em gozo de licenca para tratar de interesses particulares, como
desertor ou cumprindo pena privativa da liberdade pessoal imposta por sentenca judicidria
passada em julgado;

b) o tempo em que permanecer em operagdes de guerra ou em servico delas dependentes ou
decorrentes, ou tomar parte em expedicao para restabelecer a ordem gravemente perturbada,
cujo coOmputo é feito em dobro;

c) o tempo de licenca especial ndo gozada também é contado em dobro, na forma prevista no §
19 do artigo 144 deste Cddigo; e

d) o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados e Municipios.

Art. 296. o tempo de efetivo servico, bem como o de servico em campanha, o de licenca
especial ndo gozada e o prestado ao Estado do Parana, como civil, sdo computados para todos
os efeitos legais.

Art. 297. O tempo de servico publico prestado a Unido, aos demais Estados da Federacgdo e aos
Municipios, sdo computados sdmente para efeito de transferencia para a reserva remunerada e
reforma.
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Art. 298. O periodo de tempo considerado como de campanha € fixado por decreto executivo
para efeito de contagem em dobro.

Art. 299. Compete ao Comandante Geral determinar a contagem dos tempos em débro
previstos neste Cdédigo, mediante requerimento do interessado e regular processamento.

Art. 300. A apuracdo do tempo de servico do militar é feita em dias e estes convertidos em
anos de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Gnico. Feita a conversdo, os dias restantes até cento e oitenta e dois, ndo serdo
computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse niumero, exclusivamente
para efeito de calculo na fixagdo de proventos de inatividade.

Art. 301. S3o considerados como de efetivo servico para os efeitos de contagem de tempo, os
dias em que o militar estiver afastado de suas funcdes em virtude de:

a) dispensa do servico;

b) férias;

c) licenga especial; e

d) licenca para tratamento da prépria saude; e

e) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, até trinta dias.

CAPITULO XI
Das Isencoes

Art. 302. Nenhum imposto ou taxa estaduais gravara vencimento, provento ou vantagens do
militar, referente a sua vida funcional.

Art. 303. Estara isenta do imposto de transmissdo inter-vivos, a aquisicao de imével por militar
da Corporagdo, até o valor de Cr$ 450.000,00 (quatrocentos e cincoenta mil cruzeiros),
destinado a moradia do adquirente com sua familia, desde que ndo tenha o adquirente outro
imével no lugar do seu domicilio e ndo haja recebido identico beneficio. (Redacdo dada pela n®
63, de 4/11/1955)

8§ 1°. A isencdo prevista neste artigo é da competéncia do Secretario da Fazenda, mediante
requerimento do interessado, instruido com certidées do Registro de Imdveis e da Divisdo do
Patrimonio do Estado, que provem satisfazer o requerente as condicGes exigidas. (Redacdo dada
pela n® 63, de 4/11/1955)

8§ 2°, Desde que se verifique, a qualquer tempo, ndo corresponderem a realidade as
declaracdes do interessado ou os documentos exibidos, sera exigido o imposto, acrescido de
20%. (Redacdo dada pela n°® 63, de 4/11/1955)

8 3°. 0 conhecimento da isencdo sé é expedido pela reparticdo arrecadadora a vista do
despacho que a conceder, devendo daquele documento constar o dispositivo legal que servir de
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fundamento ao beneficio, nimero do protocolo e data do despacho. (Redacdo dada pela n® 63,

de 4/11/1955)

8§ 4°, Em qualquer dos casos versados no presente artigo, o pagamento antecipado do imposto
ndo autoriza a sua restituigdo, sendo considerado como renlncia ao beneficio. (Redacdo dada
pela n® 63, de 4/11/1955)

8§ 59. O beneficio previsto neste artigo é extensivo ao militar inativo. (Redacdo dada pela n° 63,

de 4/11/1955)

CAPITULO XII
Das DefinicOes Gerais

Art. 304. Os Térmos técnicos e abreviaturas usados neste Codigo sdo assim definidos:
a) "Corporacdo": Policia Militar do Estado do Parang;
b) "Militar": integrante da Corporagao com situacdo hierarquica definida;

c) "Sede": Municipio onde se encontra instalada a Corporacdo, unidade, sub-unidade,
contingente ou destacamento a que pertencer o militar;

d) "Hierarquia": escala de subordinagao do militar;
e) "Comando Geral": Comandante Geral e seu Estado Maior;

f) "Comandante Geral": oficial nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para exercer o cargo
que lhe da a designacao;

g) "Cargo": conjunto de atribuicdes definidas por lei ou regulamento e cometidas ao militar;
h) "Encargo": atribuicdo de servigo cometida ao militar;
i) "Vencimento": remuneragdo basica do militar da ativa;

j) "Soldo": remuneragdo estavel do posto ou graduagdo, equivalente a dois térgos do
vencimento;

k) "Gratificagdao": remuneracao devida pelo desempenho normal da funcdo militar, equivalente
a um térco do vencimento;

) "Provento": remuneragdao do militar da reserva remunerada ou reformado;

m) "Atestado de origem": documento administrativo militar - destinado a apreciacdao da origem
real da incapacidade fisica ocorrida em ato de servigo;

n) "Q.A." quadro de armas;

0) "C.P.0." comissdo de promogao de oficiais;
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p) "R.I.S.G": regulamento interno e de servigos gerais;
q) "R.D.E.": regulamento disciplinar do Exército; e
r) "C.F.0.C.": curso de formacgdo de oficiais combatentes.

CAPITULO XIII
Das DisposicGes Finais e Transitdrias

Art. 305. E comemorado, anualmente, o dia 21 de abril instituido como das policias Civis e
Militares, pelo decreto-lei federal n® 9.208, de 29 de abril de 1946.

Art. 306. Aos atuais oficiais superiores e capitdes, para efeito de acesso de posto é dispensado
o curso de aperfeicoamento.

Art. 307. Aos atuais 19s. Tenentes é dispensado o curso de aperfeicoamento, pelo periodo de
dois anos, a contar da data da entrada em vigor déste Cédigo.

Art. 308. Aos atuais oficiais subalternos e aspirantes a oficial é dispensado o curso de formacao
de oficiais.

Art. 309. A classificacdo dos atuais aspirantes a oficial, em vista do disposto no artigo anterior,
é feita pelo critério da antiguidade relativa.

Art. 310. O Comandante Geral providenciard a regulamentagdo de que trata o § 1° do artigo
439, no que concerne ao curso de aperfeicoamento de oficiais, de modo a que o0 mesmo comece
a funcionar, no maximo, seis méses apds a entrada em vigor déste Cddigo, obedecendo as
seguintes condigbes gerais:

a) duracdo maxima de dez méses; e
b) matricula facultativa dos atuais oficiais superiores e capitdes, independentemente de vagas.

Art. 311. O Comandante Geral providenciara o funcionamento de um curso de adaptagao, como
finalidade de preparar os atuais oficiais subalternos e aspirantes a oficial para o futuro curso de
aperfeicoamento e, também, para lhes facilitar conhecimentos de cultura geral e proporcional,
indispensaveis ao exercicio da funcdo, atendidas as condi¢des seguintes:

a) duracdao maxima de dez méses; e
b) matricula facultativa.

Art. 312. Os oficiais pertencentes ao extinto quadro de contadores poderdo ser transferidos
para o quadro de combatentes, se requererem no prazo de sessenta dias a partir da vigéncia
déste Codigo, onde ingressardo nas condigcdes estabelecidas no artigo 279 e seus paragrafos.

Art. 313. Ao militar transferido a inatividade na vigéncia da antiga legislacdo, com graduacéo
ou honras do posto imediatamente superior, ficam assegurados direitos e vantagens
correspondentes ao novo posto a éle atribuido por ocasido da respectiva reforma.

Paragrafo Unico. A confirmagdo dessa situagdo ndo confere ao seu titular qualquer direito
pecuniario regressivo.
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Art. 314. Os atuais militares reformados na conformidade da legislacdo anterior serdo incluidos
na reserva remunerada nos postos em que se encontrarem se as suas idades permitirem,
mediante proposta do Comando Geral, dentro do Prazo de trinta dias da data da publicacao
déste Codigo.

Art. 315. Aos sub-tenentes e 19s sargentos reformados na vigéncia da lei n® 393, de 25 de
Julho de 1950, com trinta ou mais anos de servico sao assegurados proventos correspondentes
aos vencimentos do posto de 2° Tenente, sem qualquer direito pecuniario regressivo.

Art. 316. Haverd na Secretaria de Estado dos Negocios do Interior e Justica um Assistente
Militar, livremente escolhido pelo titular da pasta entre os oficiais superiores da Corporagao.

Art. 317. Fica criado na corporacdao um quadro denominado "Auxiliar" composto de dez 2°s.
tenente combatentes, a ser preenchido por merecimento pelos subtenentes que se revelarem
dedicados e de exemplar conduta e que, por motivo alheio a sua vontade, ndo possam ingressar
no C.F.O.C. (vide Lei 4855 de 30/03/1964)

Paragrafo Gnico. As propostas para o preenchimento do presente quadro sdo organizadas pela
C.P.0O. apds o necessario estudo e nos mesmos prazos estabelecidos para a promogdo de
oficiais.

Art. 318. Os atuais militares da Corporacdo que se invalidarem para o servigo ativo e se
encontrem na situagdo de pensionistas do Estado, na forma do artigo 6° da Lei n® 752, de 21 de
marco de 1908, passam a situacdo de reformados no posto ou graduacdo que ocupavam com 0s
proventos fixados de acérdo com as normas estabelecidas néste Cddigo.

Art. 319. O militar que operar dirétamente com raio X ou substancia radioativa tera um regime
maximo de vinte e quatro horas de trabalho semanais.

Art. 320. Dentro do prazo de cento e oitenta dias, a partir da vigéncia deste Coédigo, far-se-a a
adaptacao dos regulamentos da Corporagao.

Art. 321. Este Cddigo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em
contrario.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 23 de Junho de 1954,
Bento Munhoz da Rocha Neto

Renato G. do Amaral Valente
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INFORMAGCAO N° 12392/2023

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a presente proposigao
nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 4 de outubro de 2023.

Danielle Requiao
Mat. 20.626

DANIELLE REQUIAO

’2?3’:2‘..‘.‘2: ' ¥, Documento assinado eletronicamente em 04/10/2023, as 11:50, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.
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https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 12392 e o
codigo CRC 1F6D9D6F4E3AL1CA
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DESPACHO - DL N° 7901/2023

Ciente;

Encaminhe-se a Comissdo de Constituicao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA ¥, Documento assinado eletronicamente em 04/10/2023, as 17:26, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.
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